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1. Miihendislik Fakiiltesi BIDR 2023

Giris

Mugla Sitki Kogman Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, 2001 yilinda kurulmus, 2006-2007 Egitim-Ogretim
Yilinda insaat ve Jeoloji Miihendisligi Bélimlerinde % 100 ingilizce egitim diliyle aktif egitime baslamistir.
Fakiltemiz biinyesinde Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji
Mihendisligi, Maden Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ile Yazihm
Muhendisligi olmak lzere su an 8 bolim bulunmaktadir. Fakiiltemiz, ¢agin gereklerine uygun, yenilikgi ve
evrensel nitelikte egitim vermek, Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip
arastirmacilar yetistirmek, tlke ihtiyaglari dogrultusunda teknik donanimli mezunlar vermenin yaninda, ulusal
ve uluslararasi bilimsel platformlarda tiniversitemizi ve tlkemizi temsil etmeyi gérev edinmistir.

Fakiltemiz, cagin gereklerine uygun, yenilikci ve evrensel nitelikte egitim vermek, Universiteyi ve bilgi
toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar yetistirmek, Ulke ihtiyaclari dogrultusunda,
mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum saglayabilecek, teknik donanimli mezunlar vermenin
yaninda, ulusal ve uluslararasi bilimsel platformlarda Universitemizi ve (lkemizi temsil etmeyi gbrev
edinmigtir. Fakiltemizin vizyonu, yurtici ve yurtdisindaki mihendislik fakilteleri ile bilimsel isbirligine 6ncelik
veren, arastirma ve egitim etkinliklerinde diger Universiteler ile isbirligi yapan, bu amaci igin yabanci dili st
dizeyde kullanma becerisine sahip ve teknolojik gelismeleri takip edebilen 6grencilerin yetismelerinde
egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine 6ncelik veren bilim insanlari 6nderliginde evrensel
hizmet sunabilen, 6grencilerin bu gelisimini tamamlayabilmeleri icin dikey bir biyime modeli benimseyerek,
hem mihendislik konularinin bilim dinyasinda kabul goren tim evrensel degerlerine sahip hem de
bulundugu cografyanin karakteristik yapisinin kendisine sagladigi farkli konulardaki bilimsel tecriibe ve
birikimini arttirarak mihendislik fakilteleri arasinda kendine 6zgi bir yere sahip olmaktir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda, fakiltemiz tiim faaliyetlerinin kontrol edilebilir ve kamuya agik olmasi
ilkesi benimsenmistir. Fakiiltemiz bolimleri verdikleri egitim-6gretim faaliyetlerinin kontroli, giincellenmesi,
kalitesinin sertifikalandirilmasi icin MUDEK denetiminden gec¢mistir. Henliz mezun vermemis Yazilim
Mihendisligi Boélimi disinda tim boélimlerimiz MUDEK akreditasyonunu basariyla saglamislardir.
Ogrencilerimizin giincel teknolojik gelismeleri takip edebilmeleri icin gerekli olan altyapi ve imkanlar
saglanmakta, bunlarin daha da arttirilmasi igin ilgili kurumlarla isbirlikleri yapilmaktadir. Ogrencilerimizin
akademik kariyerlerini ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin, dekan-6grenci bulusmasi, mesleki
seminerler, teknik geziler, mezun bulusmalari ve kariyer glnleri dizenlenmektedir. Fakiltemiz egitim-
ogretim faaliyetlerinde, bir mihendisin yetismesi icin gerekli temel-uygulamali-arastirma dersleri vermek
suretiyle, 6grencilere analitik diisinme, problem ¢6zme, tasarim ve uygulama becerileri kazandiriimaktadir.
Bollimlerin kendi 6grencileri arasinda ve diger bolim 6grencilerini de kapsayan topluluklari aracihigiyla
yapilan faaliyetlerle sosyal ve kiiltirel etkinliklere katiimlari saglanmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim
faaliyetlerinde paydas geri bildirimlerini gbzeten Fakiltemizin 6grenci temsilcisi ve fakdilte topluluklarinin
temsilcileri ile gerceklestirdigi toplantilar Fakilte kalite glivence sisteminin 6nemli bilesenlerini
olusturmaktadir.

Fakilltemiz 6gretim elemanlari, bireysel, ulusal ve uluslararasi calisma gruplariyla, ulusal ve uluslararasi
projelerle desteklenen, giincel ve temel bilim konularinda arastirma faaliyetlerine devam etmektedirler. Bu
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faaliyetlere lisans ve lisanslisti 6grencilerinin katilimi saglanarak akademik gelisimleri desteklenmektedir.
Elde edilen sonuglar, SCI-SCIE indeksli dergiler basta olmak (zere c¢esitli bilimsel platformlarda
yayinlanmaktadir. Bolgesel, ulusal, uluslararasi saha ve laboratuvar c¢alismalarini iceren bu arastirma
faaliyetleri ile bilim dinyasina hizmet edilirken, tGniversitemizin ve tlkemizin bilim yarisinda daha (st siralara
tirmanmasina katki saglanmaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde 2023 yilinda toplam 55 adet SCI-, 4 adet
diger uluslararasi alan, 9 adet Ulakbim TR Dizin ve 3 adet diger ulusal indekslerde taranan makale
yayinlanmistir. Fakiltemizden 32 adet uluslararasi, 17 adet ulusal bildiri sunulmus; 2 adet uluslararasi kitap,
8 adet uluslararasi kitap yazarligi ile 1 adet ulusal kitap yazarhigi yapilmistir. Onceki yillardan devam eden ve
yeni baslayan olmak lzere 2023 yilinda toplam 11 adet TUBITAK projesi yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz
dgrencileri katildiklari TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasinda “Sosya Yenilik ve
Girisimcilik” alaninda, Xplore 2023 Yarismasinda “Smart Energy” alaninda ve AY-BIS Yarismasinda “Bilisim”
alaninda derece almislardir.

Mihendislik Fakdltesi olarak, akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin timuine kalite kiltlrinin
yayginlastirildigi bir ortam hazirlayan, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde glicli yonlerimizi daha da
gelistirerek evrensel standartlarda egitim-0gretim ve arastirma yapan bir Fakilte olma hedefine dogru
ilerlemekteyiz.

Prof. Dr. Deniz ULGEN
Miihendislik Fakiiltesi
Dekan
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Kontrol Listesi

Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklart Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

Birimin Basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/dgrenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ¢iktilari etkileyen ya da ¢iktilardan
etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket vb.) geri bildirim
almaktadir.

Y1l iginde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak en
az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantist ger¢eklestirilerek tutanak altina alinmstir.

Alnan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iligskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglar) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve
gerekli kararlar alinmaktadir.

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢ergevesinde somut
olarak sulanabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

XXX XXX X XX XX
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A. Liderlik, Yénetisim ve Kalite

Fakillte yonetisim modeli ve idari yapisi, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, kurullar ve
komisyonlar, paydaslarin temsil edilirligine gore Fakilltemiz biinyesinde i¢sellestirilmis, sistematik ve strdirulebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz kalite giivence sistemi, YOK Universite Degerlendirme Kriterleri, YOKAK
Degerlendirme Parametreleri, MUDEK Olgiitleri ve MSKU 2021-2025 Stratejik Plani temelinde gelistirilmis bir
sistemdir. Kurulan sistem, Fakiltemizin ana kalite parametreleri olarak da kabul ettigi bu kriterlerin
gerceklesmesinin planlanmasi, uygulanmasi, geri bildirimlerin kontrol edilmesi ve gerekli oldugu hallerde 6nlem
alinmasini kapsamaktadir. En 6nemli unsurlari i¢ ve dis paydas geri bildirimleri olan ve surekli iyilestirme
dongilerinin kontrol edilebilir ve gelistirilebilir nitelite olmasina dikkat edilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemizde 2023
yilinda, 2021-2025 yili kurum stratejik plani (A.1) ile uyumlu bir sekilde faaliyetler yapilmistir. Kalite glivencesi
politikalari ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve
gelisimini izleyecek hélihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici ilgili Liderlik,
Yonetisim ve Kalite ol¢iitleri basliklar halinde degerlendirilmistir. Rapor genelinde “Birim” Miihendislik Fakultesini
temsil etmektedir.

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakultemiz, “2547 sayih Yiksekodgretim Kanunu” na gore yonetim ve idari yapilanmasini gergeklestirmistir.
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kapsami geregince Dekan, Dekan Yardimcilari, B6lim Baskanlari,
Anabilim Dali Baskanlarindan olusan idari yapilanma yonetim modelini esas almaktadir. Bu modelde,
Universitemizin benimsedigi yenilik¢i, ¢cagdas, seffaf, hesap verebilir ve sosyal yasama duyarli bir anlayis
benimsenmektedir.

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte Dekanin (A.1.1.1)
liderliginde iki adet dekan yardimcisi (A.1.1.2) ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yurutilmektedir. Fakiltenin yonetim
ve idari yapilanmasinda benimsedigi i¢ kontrol planlari fakilte web sayfasinda ilan edilmistir (A.1.1.3).

Fakiltemiz insaat Mihendisligi B&limii dgretim (yesi kadrosunda bulunan Prof. Dr. Deniz ULGEN, “2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’'nun 16. maddesi” uyarinca, Fakilltemiz Dekanligini 28.09.2023 tarihi itibariyle
yiritmektedir. Dekan Yardimcilig gérevini yiiriitmek iizere insaat Mithendisligi (Jeoloji Miihendisligi) Béliimiinden
Prof. Dr. Murat GUL ve Yazilim Mihendisligi Bélimiinden Doc. Dr. Fatma Onay KOCOGLU gérevlendirilmislerdir.
Dekan yardimcilari gorev dagilimi kanit belgelerde sunulmustur (A.1.1.2).

Muihendislik Fakiltesi biinyesinde alinan akademik kararlar, fakilte boélimlerinden segilen temsilcilerden olusan
Fakilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim, 6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte
yonetim kuruluna tiye secmek, ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak Ulzere gorev
yapmaktadir (A.1.1.4). Fakilte blUnyesinde gérev yapan diger bir kurul ise Fakilte Yonetim Kurulu igerisinde
yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir (A.1.1.5). Yonetim kurulu her hafta toplanarak glindem maddelerini
karara baglamaktadir. Fakiltemizde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin
temsil edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi icin gerekli ortami saglayan yonetim
modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, Fakiiltemizde
benimsenmistir. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglkli organize
olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)' ne gegilmistir.
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http://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021-2025.pdf
https://muhendislik.mu.edu.tr/Newfiles/185/Content/Dekan.pdf
https://muhendislik.mu.edu.tr/Newfiles/185/Content/Dekan%20yardımcısı.pdf
https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/ic-kontrol-4815
https://muhendislik.mu.edu.tr/Newfiles/185/Content/Dekan%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20Go%CC%88rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
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Yirirlukteki mevzuata gore, egitim-6gretim konularindaki kararlarin Fakiilte Kurulunca ve Universite Senatosunca
kabul edilmesi gerekmektedir. Fakiilte Dekaninin takdirine gore, Bolim Kurulu tarafindan alinmis olan karar
Fakilte Kurulunun glindemine alinir. Fakilte Kurulu, Dekan baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlariile
birlikte Gg yil icin fakliltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleriiki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Bolim Kurulu
tarafindan alinmis olan bir karar, Fakiilte Kurulunca degistirilebilir. Fakiilte Kurulunun kararlari Universite
Senatosuna gonderilir.

Fakiiltede bulunan bolimlerde ise nihai kararlar Béliim (Akademik) Kurulu tarafindan alinmaktadir. Béliim Ogretim
tiyeleri ve Ogretim gérevlileri bu kurulun dogal tyesidirler. Tim bélim dgretim elemanlari cesitli komisyonlarda
gorev almaktadir. Komisyonlar gorev ve sorumluluklari icerisinde kalan konulari komisyon toplantilari ile
belirleyerek, Bolim (Akademik) Kuruluna sunmakta, Bolim (Akademik) Kurulu da nihai kararlari almaktadir. Tim
bolimlerde komisyonlari ve komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlari ilgili bélimlerin internet sayfasinda ilan
edilmektedir (6rn; A.1.1.6).

Fakiltemiz genelinde kalite giivence sisteminin kurulmasi, basvuruya uygunlugu olan tiim bélimlerin MUDEK
Akreditasyon silirecinde olmasi ve Fakiiltemiz misyon ve vizyon kapsaminda surekli iyilestirme galismalari planla,
uygula, kontrol et ve dnlem al (PUKO) ¢evrimi yurutilmektedir. Fakiltemizde bulunan tim Bélimlerde Dekan ve
Bolliim Baskanlarinin liderliginde Fakilte Kurulu ve Bolim (Akademik) Kurullarinda alinan kararlar ile gerekli
onlemler alinir ve iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilir.

A.1.2. Liderlik

Birimin yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi
ve kiltard olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu sirecler dinamik ve etkili bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir. Birim blinyesinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Birimde,
egitim-0gretim ve arastirma hedefleri dogrultusunda hesaplanan stratejilere yonelik kurul ve komisyon ¢alisma
sistematigi oldukca etkendir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi bulunmaktadir.

Birimde kalite glivence kiiltirinin yayginlastirilmasi ana hedeflerden biridir. Bu amagla, 2016 yilindan itibaren
Fakilte progrmalarinin MUDEK Akreditasyon calismalari baslamis ve 2017 yili itibariyle akreditasyon alinmaya
baslanmistir (A.1.2.1). Bu siireclerin ydnetiminde Dekan, Dekan Yardimci ve Fakiilte Sekreteri ile Fakiilte MUDEK
Koordinatoru isbirligi icinde galigirlar.

Liderlik ve kalite glivencesi klltird, birimdeki butlincil kalite yénetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére énlem alinmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte MUDEK Koordinatorii ve
ayni zamanda Kalite Komisyonu es baskani Dog.Dr. Ceren KUCUKUYSAL (A.1.2.2) Kalite komisyonunda siirekli
ivilestirme kapsaminda ele alinan kararlari, béliim MUDEK koordinatérleri ile paylasarak, siirecin devamliligini
saglamaktadir. Fakiilte yonetimi, tim ogretim elemanlariile Akademik Kurul Toplantisi yaparak, bélimlerin egitim-
Ogretim ve idari faaliyetleri hakkinda yilsonu degerlendirmesi yapmaktadir (A.1.2.3).

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastiriimasina verilen 6nem, alinan kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmasi amaciyla, kalite ¢alismalarindan sorumlu Dekan yardimci ve Birim Kalite Komisyonunun
katihmi ile diizenli bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir (A.1.2.2). Benzer sekilde, Birim biinyesinde yer alan tiim
aktif programlarda sirekli iyilestirme calismalarini gerceklestirmek icin kurulan komisyonlarin aldiklari kararlar
Boliim Baskanhgina iletilir, Bolium Baskani tafaindan Boliim (Akademik) Kuruluna glindem olarak getirilir ve B6lim
(Akademik) Kurulunda gorusulerek gerekli onlemler ve iyilestirici kararlar alinir (A.1.2.4)


https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm#table48
https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4999
https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/etkinlik/muhendislik-fakultesi-akademik-kurul-11910
https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4999
https://ce.mu.edu.tr/tr/mudek-surekli-iyilestirme-komisyonlari-882
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Kalite Giivencesi Organizasyonu:

Fakiiltemizde kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi, siireclerin takibi, kontrolii ve Universitemiz
Kalite Komisyonu ile Fakiiltemiz arasinda koordinasyonun saglanmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus ve etkin bir bicimde calismakatdirg Bu kapsamda; komisyona Fakiilte Dekani Prof. Dr. Deniz ULGEN
baskanlk etmektedir. Dekanin baskanlik edemeyecegi durumlarda, Kalite Komisyonu lyesi Dekan yardimcilari
Prof. Dr. Murat GUL, Dog. Dr. Fatma Onay KOCOGLU ve Fakiilte MUDEK Koordinatdri Dog. Dr. Ceren KUCUKUYSAL
gorev almaktadir. Fakiilte sekreteri Fatma YiGiT komisyonun daimi tiyesidir.

Kalite giivence sistemi; YOK’iin izleme ve degerlendirme kriterleri olan 1. Egitim-Ogretim; 2. Uluslararasilasma; 3.
Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin ve 4. Topluma Hizmet ana bagliklarinin, YOKAK ve MUDEK kriterlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi Uzerine kurulmustur. Kurulan sistem, fakiiltenin ana kalite
parametreleri olarak da kabul ettigi bu kriterlerin gerceklesmesinin planlanmasi, uygulanmasi, geri bildirimlerin
kontrol edilmesi ve gerekli oldugu hallerde 6nlem alinmasini kapsamaktadir.

Gorevlendirmeler: Fakiilte Kalite Komisyonun gorev dagilimi su sekildedir: (A.1.2.5)
e Egitim-Ogretim: Ogr. Gor. Ugur Can 0ZOGUT; Ogr. Gor. Elif AKGUL
e Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin: Prof. Dr. Murat GUL; Dog. Dr. Ash CAKIR
e Uluslararasilasma: Dr. Ogr. Uyesi Ozer ZEYBEK

e Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk: Dog. Dr. Fatma Onay KOCOGLU; Dr. Ogr. Uyesi Ozer
ZEYBEK

e Akreditasyon ve Degerlendirme: Dog. Dr. Kemal UCAK; Dog. Dr. Ceren KUCUKUYSAL; Ogr. Gor.
ilke TAN

Birim kalite ¢alismalari, Fakiltemiz egitim-6gretim ve arastirma hedeflerine ulasmak amaciyla i¢ ve dis paydas
gorisleri, grenci calismalari, kalite kiiltiirinQ yayginlastirma odaginda MUDEK akreditasyonu ile baslayan ve
surdirilen tim komisyon calismalarini igermektedir. Bu kapsamda bolimlerde kalite odaginda kurulan
komisyonlar asagida verilmistir.

Bilgisayar Miihendisligi komisyonlari: http://bilgisayar.mu.edu.tr/tr/mudek---komisyonlar-3748

Elektrik-Elektronik Miihendisligi komisyonlari: http://ee.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-3391

insaat Miihendisligi komisyonlari: http://ce.mu.edu.tr/tr/mudek-surekli-iyilestirme-komisyonlari-882

Jeoloji Mihendisligi komisyonlari: http://ieoloji.mu.edu.tr/tr/mudek-gorev-dagilim-tablosu-2510

Maden Miihendisligi komisyonlari: http://maden.mu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorluk-1982

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi komisyonlari: http://metalurji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-540

Ortak Zorunlu Dersler Komisyonu: http://muhendislik.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4999

Fakilte Danisma Kurulu: http://muhendislik.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4999

Kalite Hedefleri: Mihendislik Fakiiltesinin kalite hedeflerinden ilki tiim bdlimlerin MUDEK akreditasyonunu
almalari ve ikincisi ise kosullarin yeterli oldugu durumlarda akreditasyonlarini siirdiirmeleridir. Bu kapsamda
mezun vermis ve aktif olan tim béliimler MUDEK 6zdegerlendirme raporlarini hazirlayarak 2021 yilinda MUDEK’e
sunmuslar ve ziyaretler 12-14 Aralik 2021 tarihleri arasinda sanal olarak gergeklestirilmistir. 01.07.2022 tarihinde
aciklanan MUDEK degerlendirme sonuglarina gore, basvuru yapan tiim bdlimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir (A.1.2.1). 2022 yili basvurusu neticesinde kosullu akreditasyon alan Elektrik Elektronik Muhendisligi
Bolimi 2023 yilinda akreditasyonu uzatmak igin niyet beyan etmis ve hazirladiklari Ara Degerlendirme Raporunu


https://muhendislik.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4999
http://bilgisayar.mu.edu.tr/tr/mudek---komisyonlar-3748
http://ee.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-3391
http://ee.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-3391
http://ce.mu.edu.tr/tr/mudek-surekli-iyilestirme-komisyonlari-882
http://jeoloji.mu.edu.tr/tr/mudek-gorev-dagilim-tablosu-2510
http://maden.mu.edu.tr/tr/komisyon-ve-koordinatorluk-1982
http://metalurji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-540
http://muhendislik.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-4999
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MUDEK’e sunmuslardir. MUDEK tarafindan kurulan degerlendirme takimi 5 Ocak 2024 tarihinde ¢evrimici toplanti
ve rapor degerlendirme ile slireci tamamlamis, programa 30 giin cevap hakki sunmustur.

2021 yihinda Birim Kalite ¢alismalari, komisyon toplantilari, glindem ve kararlari, komisyon Uyeleri, i¢ ve dis
paydaslar (Danisma Kurulu) gibi kalite glivence sisteminin tiim bilesenlerine ulasilabilen Birim Kalite Calismalari
web sayfasi acilmig, siirekli glincellenerek kalite glivence sisteminin vazgecilmez bir calisma araci olmustur
(A.1.2.2). Mithendislik Fakiiltesinin i¢ paydaslari Universitemizde egitim-6gretim ve arastirma boyutlarinda iletisim
halinde olunan birimler ve Fakilte 6grencilerimizdir. Dis paydas gorislerinin alinmasi birim biinyesinde bélimlerin
MUDEK siireclerine entegre bir sekilde ilerlemektedir. Fakiilte dis paydaslarindan olusan Danisma Kurulu ile 2023
yilinda 2 adet toplanti gerceklestirilmistir (A.1.2.6.1; A.1.2.6.2).

2023 yilinda Birim Kalite Komisyonu 10 adet toplanti yapmistir. Toplanti glindem ve kararlari birim kalite
¢alismalari sayfasinda sunulmustur (A.1.2.2). Ayrica, 2021 yilinda siirekli ve diizenli bir sekilde yapilmaya baslanan
Dekanlk-Bdlim Baskanlari-Ogrenciler Bulusmasi toplantilari 2023 yilinda 26.05.2023 ve 28.12.2023 tarihlerinde
yapilmigtir (A.1.2.2). Tim toplantilar ve kararlar ile ilgili stirekli iyilestirme ¢alismalari raporun ilerleyen bélimlerind
verilmistir.

Performansi izlemek igin Kurulan Sistem:

Muhendislik Fakiltesi Kalite Komisyonu, 2021 yilinda temelini olusturdugu birim performansi izleme sistemini
gelistirerek 2023 yilinda da kullanmustir. Bu sistemde kalite gdstergeleri YOK'(in izleme kriterleri ve iniversitenin
kalite calismalari ile uyumlu nitelikte belirlenmistir. Bu baglamda, performans gdstergeleri olarak YOK’iin izleme
degerlendirme kriterleri ve YOKAK'in &lgiitleri tablosunda belirttigi ve iyilestirilmesinden fakiiltelerin/b&liimlerin
sorumlu oldugu tim kriterler bu kapsamda degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim, uluslararasilasma, Ar-Ge proje
ve yayin, topluma hizmet sosyal sorumluluk ile kalite glivence sistemi ana basliklari mithendislik fakiltesinin kalite
gostergelerinin ana basliklarini olusturmaktadir. Bu basliklara gére birim igerisinde performansi izlemek lzere
birim Kalite Komisyonu gorev dagilimi gerceklestirilmistir (A.1.2.5).

MUDEK siirecinde i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar gerceklestiren ve bu toplantilari periyodik sekilde
tekrarlayan boélimler paydas toplantilarinin g¢iktilarinda iyilestirme gerektiren unsurlari belirleyerek, iyilestirme
adimlari atmaya baslamislardir. Mifredat, staj uygulamalari, kariyer etkinlikleri vb. konularda paydaslar ile
toplantilar devam ederek, kalite galismalarina dahil edilmektedir. Dis paydas anketine &rnek olarak insaat
Miuihendisligi Bolim{’niin uyguladigi dis paydas anketi ve diger anketlere http://ce.mu.edu.tr/tr/mudek-anketler-

881 adresinden ulasilabilir. Bunun disinda yeni 6grenci anketi, mezuniyet asamasi anketi, mezun anketi, danisman
degerlendirme anketi gibi paydaslarla etkilesim icinde olunan tiim konularda (6rn; https://ee.mu.edu.tr/tr/ders-

degerlendirme-formu-4017) geri bildirim almak Uzere kurulan degerlendirme sistemi boliimler tarafindan

strdurilmektedir.

Siirekli lyilestirme Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar:

Surekli iyilestirme calismalari kapsaminda Birim kalite Komisyonu Uyeleri ve giindem maddelerine gére 6grenci
temsilcisi ve i¢c paydas katilimi ile toplantilar gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin glindemlerini Dekan-Bolim
baskani-Ogrenci toplantilarinda gériisilen iyilestirmeye agik yonler, fakiilte egitim-6gretim ve arastirma
siireclerinde iyilestirme calismalari, MUDEK siireclerinde iyilestirme calismalari olusturmaktadir. 2023 yilinda birim
genelinde gergeklestirilen toplantilarda iyilestirme ¢alismalarina dahil edilen, iyilesmesi planlanan, uygulamaya
gecilen, control edilen ve dnlem alinan belli basli stirekli iyilestirme ¢alismalari asagida verilmistir:

2023 yilinda iki adet Dekan - Bélim Baskanlari - Ogrenciler Bulusma toplantisi gerceklestirilmistir (A.1.2.7.1 ve
A.1.2.7.2). Bu toplantilarda 0grenciler yemekhane hizmeti ile ilgili yasadiklari sikintilari dile getirmislerdir
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(A.1.2.7.2 Madde 3). Bu konu ile ilgili olarak genel Sekreterlik ve Saghk Kiiltlir ve Spor Daire baskanligi’na bilgi

verilmis, gerekli iyilestirmenin yapilmasi istenmistir (A.1.2.8). Ayni toplantida Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagl kiz ve erkek yurtlarinda kalan 6grencilerimiz internet baglanti problemleri yasadiklarini ve bu
durumun oOdev, ders, proje c¢alismalarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir (A.1.2.7.2 Madde 4). Konunun

degerlendirilmesi ve siirecin iyilestirilmesi icin Bilgi islem Dairesi baskanlgi, Saglk kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
ve Genel Sekreterlik birimleri ile iletisime gecilmistir (A.1.2.9). Fakilte binasi C-Blokta yer alan ¢izim salonu daha
once 6grenci ¢calisma alani olarak degerlendirmeye alinmisti. Ancak 6grenciler mevcut alanin soguk olmasi ve
Isitma sisteminin ¢calismamasi nedeniyle kullanamadiklarini bildirmislerdir (A.1.2.7.2 Madde 2). Konunun ivedilikle

¢6ziime ulastirilmasi icin Yapi isleri Daire Baskanligina konu bildirilmistir (A.1.2.10). Arastirma Laboratuvarlari
Merkezi Ek Binasi 1. Katinda yer alan bolimlerin 6grencileri ders disinda kullanabilecekleri bir kantin, ¢calisma alani
ve sosyal alan bulunmadigini belirtmislerdir (A.1.2.7.2 Madde 5). Bu konu ile ilgili olarak SKS Daire Baskanligi ve

idari Mali isler Daire Bagkanhg) ile iletisime gecilmis (A.1.2.11), Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Ek Binasi 1.
Katinda 6grencilerin sicak icecek ve atistirmalik yiyecek temin edebilecekleri otomatlarin yerlestirilebilecegi ve ayni
zamanda calismalarini kolaylastiracak masalarin elektrik girislerinin bulundugu prizlerin takilacagi yerler bolimler
tarafindan belirlenmistir. Ayni toplantida Fakiiltemizin 6grencileri, derslerin sona erme tarihi ile yariyil sonu sinav
baslangig tarihleri arasinda sinavlara ¢alismak icin yeterli zamani bulamadiklarini bildirmislerdir (A.1.2.7.2 Madde

1). Konunun Universitemiz ilgili komisyonlari tarafindan degerlendirilmesi icin Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve
Genel Sekreterlik ile iletisime gegilmistir (A.1.2.12).

Fakultemizde doéner sermaye kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler her yil artarak devam etmektedir. Bu
faaliyetlerin kontrol ve takibinin daha verimli bir sekilde gerceklestiriimesi amaciyla Universitemiz Déner Sermaye
isletmesi Mudirliigii Blnyesinde ayri bir tlzel kisiligi bulunmayan Déner Sermaye isletmesi MudirlGgi
Muhendislik Fakiltesi Alt Birimi adiyla harcama birimi olusturulmasi adina Dekanligin talebi uygun bulunmustur.
(A.1.2.13).

2023 yilinda Fakiltemiz boélimlerinden Elektrik-Elektronik, Yazilim, Jeoloji ve Maden Miihendisligi Béliimlerinin
Ogrenci sayilari ve fiziki alan ihtiyaglari g6z 6niine alinarak bélimlerin ihtiyaglari dogrultusunda en uygun kullanim
alanlari  belirlenerek olusturulan vyerlesim planlarina gore ofis ve laboratuvarlarin tasinma islemleri
gerceklestirilmistir. Ayrica bolim ihtiyaglarina gore ofis ve laboratuvar ortamlarinda gerekli tadilat, bakim ve
onarim islemleri yapilmistir. (A.1.2.14). Faklltemizde artan 6grenci sayilarina karsin fiziksel alan yetersizligi 6nceki
yillarda belirmis, giderek biyliyen bir sorun haline gelmistir. Bu bakimdan, bélimlerden talepler istenmis, kalabalik
siniflarda ders yapilmasi ve sinavlarin yiritiilmesini saglamak amaciyla Universitemizin ilgili birimlerden amfi ve
derslik talep edilerek egitim-6gretim siireci icin uygun kosullar saglanmaya galisilmistir (A.1.2.15).

MUDEK Akrediatasyonu siirecinde programlarin ders kazanimlari cercevesinde 6grenim ciktilari ile program
¢iktilarinin matris sistematigi tGizerinden degerlendirilmesini ve bunu her 6grenci icin ayri ayri degerlendirebilecek
nitelikte bir sisteme ihtiya¢ oldugu Fakiiltemiz Bolimlerinden Bilgisayar Mihendisligi'ni tarafindan Kalite
Komisyonuna iletilmis, bu kapsamda Universitemiz Akreditasyon Ders Degerlendirme Yazilim Sistemi (ADDS) ve
Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve bu modiiliin DEMO versiyonunun fakiltemizin
ilgili personelin kullanimina agilmasi saglanmistir. istir ve geri dénisler dogrultusunda gilincellemeler yapilmasi
planlanmistir. (A.1.2.16)

Dekanlik-Béliim Baskanlari-Ogrenci toplantilarinda alinan geri doéniisler ve SKS Daire Baskanhgindan alinan bilgiye
gore Fakiltemiz bolimlerinin 6grencilerinin biyilk ¢cogunlugunun 6grenci topluluklarinda liye olarak yer aldigi
tespit edilmistir. Buna istinaden 6grenci katilimli etkinliklerle ilgili olarak 6grenci topluluk baskanlari ile belli
donemlerde toplantilar yapilmasi planlanmistir (A.1.2.17). Boylelikle 6grencilerin kalite glivencesi ¢alismalarina
katilimlarinin artirilmasi amaglanmistir.
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Fakilte 6grencilerinin kisisel, sosyal ve akademik gelisimleri ile mesleki bilgilerinin artmasina olanak saglayan
Kariyer Glnlerinin dizenli bir sekilde yapilmasi konusu 4. Danisma Kurulu
(https://muhendislik.mu.edu.tr/Newfiles/185/Content/DANISMA%204.pdf) toplantisinda gindem maddesi
olarak ele alinmis ve bu konuda bolimlerden goris istenmesine karar verilmistir. Bolimlerden geri bildirimler

alinmaya baslanmis (A.1.2.18), tim boélimlerden gelen gorisler tamamlandiktan sonra planlama asamasina
gecilmesi kararlastiriimistir.

Egitim-6gretim hayatinin tamamlanmasi ile birlikte mezunlarin Universite ve Fakiilte ile etkili iletisimlerini devam
ettirmelerini saglayan en 6nemli faaliyet olan Fakiilte Mezunlar Glini’niin her yil diizenli bir sekilde yapilmasinin
ogrencilerin mezun kimlikleri agisinda 6nemli oldugu 3. Danisma Kurulu gilindeminde vyer almistir
(https://muhendislik.mu.edu.tr/Newfiles/185/Content/DANISMA%203.pdf). Bu kapsamda, tim bélimlere gorus
sorulmustur. Bolimlerden gelen gorislerin derlenerek sonuca varilmasi ve planlama asamasina gecilmesi
hedeflenmistir (A.1.2.19)

i¢ Paydas toplantilari kapsaminda Fakiiltemiz bélimlerinin miifredatinda yer alan ortak zorunlu dersleri (General
Physics I-1l, Calculus I-Il, General Chemistry I-1l Academic Writing and Oral Presentation Skills I-Il) veren bolimlerin
AKTS koordinatorlerinden ve/veya dersi veren 6gretim elemanlarindan birlikte derslerin islenisi ile ilgili geri
bildirimler alinmlstir. Buna gore, General Physics ve General Chemistry dersi veren 6gretim elemanlari, ders
verdikleri bolimlerin egitim-6gretim programlarina gére mifredat ve haftalik icerikte diizenleme yapilmasinin
gerekli oldugunu, laboratuvar derslerinde fiziki altyapinin mevcut kosullarda kalabalik siniflar igin yeterli
gelmemesinden dolayl teork ve Laboratuvar olarak dersleri ayirmanin sirecin isleyisini daha kaliteli hale
getirecegini bildirmislerdir (A.1.2.20). Academic Writing and Oral Presentation Skills dersini veren 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler sonucunda derslerin her bélim ve sube igin esdeger nitelikte hazirlandigl,
uygulamalarin 6grencilerin derse katilimlarini artirdigi ve mevcut durumda ders isleyis ve icerik konusunda
iyilestirme gereksinimi olmadigini belirtmiglerdir. Fakilte bélimlerinin ortak zorunlu derslerinden olan Calculus
dersini veren 6gretim elemanlari toplantiya katilmadigi igin ilgili ders hakkinda bir tespit yapilamamistir. Bu
durumlar dikkate alindiginda s6z konusu dersler ile ilgili goriislerin 26 OCAK 2024 tarihine kadar Dekanhgimiza
bildirilmesine karar verilmistir (A.1.2.20). Konu ile ilgili calismalar devam etmektedir.

2022 yilinda MUDEK Akreditasyon degerlendirmesinden sonra gerekli miifredat diizenlemesi icin Fakiltemiz
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimiinden mifredat degisikligi teklifi sunulmus; muifredat Birim Kalite
Komisyonu gériisii ve Fakiilte Kurulunun uygun karari ile Universitemiz senatosuna sunulmus ve Senatoda oybirligi
ile kabul edilmistir (A.1.2.21).

Fakiltemiz biinyesinde MUDEK Akreditasyonu kapsaminda &grenci galismalarina dayali ¢ok disiplinli takimlarda
¢alisma becerisinin tim Ogrencilere kazandirilmasi igin 6neriler Kalite Komisyonunda gorisilmeye baslanmis,
Bitirme Calismasi (Design Project) dersine 6dev modull halinde ortak bir ¢alismanin eklenmesi konusunda
hazirlanan taslak bélimlerin goristiine sunulmustur (A.1.2.22). Benzer sekilde, Fakilte 6gretim elemanlarinin
¢alisma alanlarini anlatabilecekleri ve disiplinlerarasi ¢alisma firstai yakalayabilecekleri bilimsel bir platform olmasi
amaciyla Fakiltemiz bélimlerinin tanitim toplantilari yapmasi karalastirildi (A.1.2.23)

Lisans yonetmeliginde degisik/dlizenleme onerilerinin bolimlerden toplanmasi sirasinda Kalite komisyonuna
iletilen bir konu ise 6grenci ders kayitlari sirasinda ders ekleme, degistirme yetkisine sahipken ekle-birak haftasinda
bu islemin sadece danisman tarafindan yapilmasi sorun yasanmasina neden oldugudur. Bu baglamda, 6grencilerin
ders ekleme gikarma haftasinda sisteme erisebilmeleri, dersleri gérebilmeleri ve ders ekleyip gikarabilmelerine
imkan saglayacak bir diizenlemenin yapilmasi konusu Ogrenci isleri Daire Baskanhigina iletilmistir (A.1.2.24).

Fakiltemiz kalite c¢alismalari kapsaminda, bolimlerin subelendirilmis ortak zorunlu derslerinin dlgme ve
degerlendirme galismalari (ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, sunum vb) ile Olgme-Degerlendirme Komisyonunun
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ortak sinavlara giren, tim oOgrencilerin ayni bagil degerlendirme sistemine tabi olmalari gerektigi karara
baglanmistir. Sonug¢ olarak ders sonunda Ogrenci basarisini 6lgmek amaciyla yapilacak sire¢ ve sonug
degerlendirme tirleri ile bunlarin basari notuna katki oranlarinin da ortak hazirlanmasina, konunun Universitemiz
Senatosuna arzina oy birligi ile karar verilmistir. (A.1.2.25).

Fakiiltemiz 6grencilerine Proje Gelistirme, patent alma siirecleri ile ilgili rehberlik etmek ve 6grencileri konu ile
ilgili olarak tesvik etmek amaciyla 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda 6grenci katiimli olarak
Fakiiltemizde egitimler diizenlenmesi icin Universitemiz Rektérligi Teknoloji Transfer Ofisi ile iletisime gegilmistir.
(A.1.2.26).

2023 yilinda Kalite Komisyonuna oOgrencileri temsil etmesi icin bolimlerden temsilci 6nermeleri istenmis,
gonderilen temsilci 6nerilerinden Elektrik Elektronik mithendisligi 6grencisi Omer Bilgin BILGiLi gérevlendirilmistir
(A.1.2.27). Ogrencilerden gelen gorislerin Kalite Komisyonuna iletilmesinde iletisim agini giiclendiren temsilci
katihmi toplantilarla desteklenmistir.

Fakiltemiz fiziki kosullarinda iyilestirme ¢alismalari kapsaminda C-D-E-F Bloklarinda bulunan sinif ve laboratuvarlar
icin ilgili altyapi iyilestirmeleri ile ilgili Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina gerekli talepler iletilmis ve siirekli
iyilestirme kapsaminda egitim ve 6gretim agisindan daha uygun bir ortam yaratiimasi hedeflenmistir (A.1.2.28).

Fakultemiz A-Blok’ta yer alan ortak Konferans Salonunun durumu goriisilmis ve Zemin ddsemelerinde ciddi
hasarlar bulunmasi sebebi ile konunun Universitemiz Yapi isleri Daire Baskanlig'na iletilmesine kararverilmistir.
Ayrica mevcut projeksiyon cihazinin eski olmasi sebebi ile baglanti sorunlari tespit edilmistir. Bu sebeple yeni
projeksiyon cihazinin alinmasi talebi gerekli birimlere iletilmistir (A.1.2.29).

Fakiiltemiz dgrencilerinin calisma alanlarinin yetersizligi nedeni ile Universitemiz égrencilerinin ¢alisma alanlarinin
artirilmasi talep edilmis ve gerekli calisma ortamlar hazirlanarak 6grencilerin kullanimina sunulmustur. (A.1.2.30)

Fakiiltemiz bloklarina giris ve c¢ikisin kontrolli bir sekilde saglanmasi icin giivenlik gorevlisi ihtiyaci bulundugu
gerekli birimlere bildirilmistir. (A.1.2.31)

Fakiiltemiz 6grenci isleri biriminde calisan personelin Ogrenci Bilgi Sistemi sifrelerindeki yetkilerinin arttirilmasi
goriisiilmis ve yetkilendirmelerin kisilere dzgii sifreler ile birlikte genisletilmesi konusu Universitemiz Ogrenci isleri
Daire Baskanhgina bildirilerek karara baglanmistir (A.1.2.29).

Fakiltemiz Kalite Glivence Sisteminin bir bileseni olan Arastirma-Gelistirme parametresinin kapsadigi yayin, proje,
atif, vb.verilerin surekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda periyodik olarak raporlanmasi amaciyla Fakiilte
Sekreterliginin MUYBIS sisteminden Miihendislik Fakiiltesi ile ilgili verilere erisiminin saglanmasina iliskin karar
alinmistir (A.1.2.32). Universitemizde, s6z konusu veriler {izerinden kurum ve birimler diizeyinde performans
analizlerinin yapilabilmesine olanak saglayacak bir Yonetim Bilgi Sistemi YBS gelistirilmis olup test asamasinda olan
bu yazilim deneme amach olarak Fakiltemiz dekaninin, Dekan Yardimcilarinin ve Fakilte Sekreterinin kullanimina
actmistir.

Fakiltemiz web sayfasinin glincel olmasi, Fakilte ile ilgili tim etkinlik ve haberlerin duyurulmasina olanak
saglanmasi amaciyla web sayfasi giincelleme/iyilestiriimesi konusunda Ogr. Gér. Ugur Can Ozégit
gorevlendirilmistir. Ayrica Fakiiltemiz ve Bolimlerimizin web sayfalarinin ortak olmasi gereken kisimlarinin tespiti
icin Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Murat GUL baskanliginda toplanti yapilmasina karar verildi (A.1.2.33)
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A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakultemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiritiilmesi amaciyla
bolimlerde alt komisyonlar olusturulmustur ve ihtiyaglar dogrultusunda komisyonlarda glincellemeler
yapilmaktadir.

Bilgisayar, insaat ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimleri, MUDEK ara degerlendirme sonrasinda
akreditasyon sirelerini 30.09.2025 tarihine uzatmislardir. Maden Mihendisligi bolimi ikinci kez genel
degerlendirme sirecinden ge¢mis ve 5 yil sireligine, 30.09.2027 tarihine kadar akredite edilmistir. Jeoloji
Mihendisligi bolimi de ikinci kez genel degerlendirme siirecinden ge¢cmis ve 2 yil, 30.09.2024 tarihine kadar
akredite edilmistir. Ik kez genel degerlendirme siirecinde olan Elektrik -Elektronik Miihendisligi bolimi de 2 yil
sureligine, 30.09.2024 tarihine kadar akredite edilmistir. 2023 yilinda ara degerlendirme siirecine giren boélimin
akreditasyon basvurusu 2024 yilinda neticelenecektir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kisa adi MUDEK olan Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, miihendislik
egitiminin kalitesinin yikseltilmesini saglamak ve daha nitelikli muhendisler yetistirmek amaciyla farkh
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlarinin akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve Yiiksekégretim
Kalite Kurulu tarafindan program temelli tescil yetkisi almis bir akreditasyon ve kalite glivencesi ajansidir. Bu
kurum, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her 5 yilda bir yapilan dis degerlendirme disinda birimdeki
programlari ayrica degerlendirmeye tabi tutmaktadir. 2023 yilinda Fakiltemizin tiim boélimleri akreditasyon
sahibidir (A.1.4.1).

Tim birimler misyon ve vizyonlarini bélim web sayfalarinda sunarlar (6rn; A.1.4.2). MUDEK Akreditasyonu
kapsaminda bolim kurul karari ile belirlenen Program Egitim Amaglari da bélimlerin web sayfalarinda yer alr
(A.1.2.3).

Kalite politikasi kapsaminda Birim, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk yaklasimini kullanmaktadir.
Standartlara uygunluk agisindan MUDEK kapsaminda, gerektiginde giincellenmek (izere, programlari araciligiyla
program hedeflerini ve performans dl¢Utlerini/ciktilarini belirlemektedir. Bu hedeflerin sahiplenmesi, sorumlulugu
ve uyumlulugu program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk yaklasimi agisindan da her bélim egitim
amaglarini ve kazanimlarini akreditasyon kapsaminda uzun dénemli olarak belirlemistir.

Program temelli kalite glivence galismalari incelendiginde, kalite glivence calismalari ilgili komisyonlarin (Egitim ve
Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlari vb.,) doénemlik toplantilari ile
gerceklestirilmektedir (6rn; https://metalurji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-540). Bu komisyonlar araciligiyla

belirlenen 06grenim c¢iktilarina ve hedeflere ulasma performansi asagida verilen ilgili ciktilarla
degerlendirilmektedir.

o Ders degerlendirme dosyalari, Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi ({izerinden
olusturulmaktadir (A.1.4.4)

e Tasarim projeleri degerlendirme raporlari (A.1.4.5)
Ders degerlendirme anketleri (A.1.4.6)

Her program tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gére asagidaki dokiimanlar Uzerinden de ayrica
degerlendirme yapilmakta ve sonugclar “Danisma Kurullar” ile paylasilmaktadir.
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Mezun anketleri
isveren anketleri ve goriisme raporlari
Staj degerlendirme raporlari

Danigsma Kurulu toplanti tutanaklari

Programlarin danisma kurullarinda; sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden, mezunlar arasindan
ve ilgili kamu kuruluslarindan tyeler bulunmaktadir. Danisma kurullari her programin belirledigi takvim uyarinca
belirli dénemlerde toplanarak bélimlerde yiritilen ¢alismalar hakkinda bilgiler almakta ve ileriye déniik olarak
g6z online alinabilecek 6nerilerde bulunmaktadir.

Stratejik hedefleri ve performans gostergelerini izleme ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda “Mugla Sitki
Kocman Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi” ne gére (A.1.4.7) her program biinyesinde
Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur. Bu calisma gruplari, Birim biinyesinde kalite glivence ve 6lgcim
calismalarinin yiritiilmesinden sorumlu olusturulan “Fakiilte Kalite Koordinatorliigii” catisi altinda MUDEK
Olcutleri temelinde toplanmistir (https://metalurji.mu.edu.tr/tr/komisyonlar-540). Birim koordinatorltgu

program bazinda sorgulanan performans gostergeleriyle ilgili verileri derleyerek birim i¢ degerlendirilmesini
karsilastirmali olarak olusturmaktadir.

Ozetle Birim ig Kalite Giivencesi Birim Kalite Komisyonu, Béliimlerde kalite giivence sistemi bilesenlerini olusturan
komisyonlar, birim i¢ paydaslari ve Danisma Kuruluna gore olusturulmus, isletilmekte ve geri bildirimlere gore
surekli iyilestirme calismalari yurutiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemizin web sayfasinda (A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders mufredatlari,
komisyon ve kurul kararlari yaninda tim haberler ve duyurular yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve glvenilirligi ilgili Birim tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin glincellenmesi internet sayfasi
sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir.

Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak glincellenmekte egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
yonelik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlari akademik personel, 6grenciler ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5.2). Ozellikle 6grencilerimiz ve personelimiz ile iletisimi saglamak amaciyla,
Fakultemizde gergeklesen ya da gergeklesecek olan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akademik yiikselmeler, 6zel
konular ve glindem konulari ile ilgili yazilar, sinav ve ders programlari vb. veriler web sayfasinda diizenli olarak
yayinlanmaktadir (https://muhendislik.mu.edu.tr).

Hesap verebilirlik ile iligkili olarak her egitim-0gretim yili sonunda fakiilte akademik personelinin katilimi
gercgeklestirilen “Akademik Kurul” larda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte
Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara
ait oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir. Ayrica programlarin sosyal medya hesaplari Uzerinden
programlar hakkinda bilgiler paylasiimaktadir (A.1.5.3).

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mithendislik Fakiltesi, Kurumun belirledigi amaglar dogrultusunda, 2023 yili igin
oncelikli amaglari modern bilgi ve becerilerle donatilmis, diinya standartlarinda mihendisler yetistirerek alaninda
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yetkinligiyle miihendislik fakulteleri arasinda kendisine saygin bir konum edinirken bilim ve teknoloji alaninda
fakiltede yapilan calismalarla diinya capinda bir bilim kurumu olmayi basarmaktir. Bu amacglara ulasmak igin
kalifiye 68retim elemani sayisini yeterli seviyeye ylikseltirken 6gretim Uyesi basina yapilan bilimsel yayin ve proje
sayisini arttirmak hedeflenmistir. Lisans ve lisanslisti 6grenci sayilarinin ve kalitesinin arttirilmasi ve akademik
faaliyetlerin sirduraldtgi laboratuvarlarin sayisinin ve niteliginin gerekli diizeye tasinmasi hedefler arasindadir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mithendislik Fakiiltesinin en &nemli faaliyeti olan miihendislik egitimi konusunda
temel politika diinya capinda mihendislik alanindaki yeniliklerin yakindan takip edilmesi ve 6grencilerin giincel
bilgilerle tam donanimli bicimde yetistiriimesidir. Hem Tirkiye hem de diinyanin degisik Ulkelerinden gelen
ogrencilerin huzur ve uyum igerisinde etkilesimde bulunarak 6grenimlerine devam edebilmeleri fakiltenin en
6nemli d6nceliklerindendir. Akademinin egitim ve 6gretimden sonraki en 6nemli faaliyeti olan bilimsel arastirmalar
konusunda fakiltenin dinya capindaki benzerlerinin arasinda saygin bir yer edinip bu yeri koruyabilmesi icin
akademik kadronun ciddi bilimsel ¢alismalara yénlendirilmeleri fakiilte politikasidir. Bu politika dogrultusunda
nitelikli laboratuvarlar, yeterli sayi ve akademik yeterlilikte lisanststl 6grencilerinin alimi ve s6z konusu bilimsel
calismalarin projelendirilerek finansal destek almalari fakiltenin éncelikleridir. Son olarak, akademinin bir diger
islevinin toplumu ilgilendiren konularda fikir Gretmek ve beyan etmek oldugu géz 6niinde bulundurulurak, fakilte
akademisyenleri yerel, bolgesel ve ulusal konularda kendi uzmanlk alanlari dahilinde faaliyet gostermeye tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin ve 6grenci topluluklarinin yerel etkinliklere dahil olarak sadece fiziksel olarak degil
toplumun bir parcasi olarak Mugla iline katkida bulunmalari fakiltenin bir dnceligidir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Miihendislik Fakiiltesinin stratejik plani basvuruya uygun tiim béliimlerde 5 yil siireli MUDEK Akreditasyonu almak,
kosullu akreditasyon almis béliimlerin tam akreditasyona gegcmesini saglamak, tiim bu g¢alismalari birim genelinde
kalite klltlirinin yayginlastirilmasi politikasi ile gergeklestirmektir. Bu kapsamda kurulan system Fakiltenin ana
kalite parametreleri olarak da kabul ettigi YOK’lin izleme ve degerlendirme kriterlerinin, YOKAK’in degerlendirme
psrametrelerinin ve MUDEK’in 6lgitlerinin gerceklesmesinin planlanmasi, uygulanmasi, geri bildirimlerin kontrol
edilmesi ve gerekli oldugu hallerde 6nlem alinmasini kapsamaktadir.

Fakiltemizin bélimlerinin MUDEK c¢alismalari kapsaminda vyirttiikleri paydas toplantilari béliim calisma
dinamikleri icerisinde ayarlanan ¢alisma takvimlerine uygun olarak yiritilmektedir. Bunun yaninda, Fakiiltemizin
de kalite galismalari kapsaminda her yil en az bir kez paydas goriisi almak sistemeatigi aktif olarak hayata
gecmektedir. 2023 yilinda kalite calismalari kapsaminda paydas gorislerine ihtiayg oldugundan i¢ paydaslar iki
toplanti gergeklestirilmistir, 2023 yilinda gergeklestirilen ilk i¢c paydas toplantisi 19.06.2023 tarihinde Fakiiltemiz
Bolimlerinin mifredatinda yer alan ortak zorunlu derslerin ara sinav ve yariyil sonu sinavlari, kredileri, igerikleri
konusunun goérisilmesi odaginda ortak zorunlu dersleri veren 6gretim elemanlari veya ilgili bolim baskanlari ile
gergekletirilmistir (A.2.2.1). Bu toplantida ENG 1803/3801 Academic Writing and Oral Presentation Skills I, ENG
1804/3802 Academic Writing and Oral Presentation Skills Il dersinin bircok bolimde 3 saate indirilmesinin ders
iceriginin yetistirilmesinde zorluk cikardigi dersi veren Ogr. Gér. Miizeyyen AYKAC ERDOGAN tarafindan bildirilmis
ve buna gore dersin haftalik iceriginin revize edilmesi gerektigi bildirilmistir. Fizik béliminden alinan ortak zorunlu
dersler icin ise sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmasi, fiziki alan yetersizligi ve laboratuvar dersini ylritecek
eleman yetersizliginden kaynaklanan sikintilar dile getirilmistir. Bu konular 1s1ginda béltimlerle yapilan gérismeler
1siginda ikinci bir i¢c paydas toplantisina ihtiyac olduguna karar verilmis ve 28.12.2023 tarihli Kalite Komisyonu
toplantina entegre edilmis i¢ paydas toplantisi gergeklestirilmistir (A.2.2.2). ilk toplantidan sonar Academic Writing

and Oral Presentation Skills derslerinde yapilan ¢alismalar verimli ge¢cmis ve giincellemerle dersin haftalik
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iceriklerinde diizenlemeler saglanmistir. Ayrica, ortak zorunlu Fizik, Kimya ve Matermatik derslerinin islenisi
hakkinda bélim goruslerinin bildirilmesi karari alinmistir.

Benzer sekilde Fakiiltemiz danisma kurulu ile 2023 yilinda iki adet toplanti gerceklestirilmistir. ilk toplanti
16.05.2023 tarihinde yapilmistir (A.2.2.3). Bu toplantida 6grencilerin dekanlik ile gergeklestirdigi toplanti
giindeminde yer alan ve danisma kurulu goérisiinn de alinacagl paramtereler ele alinmistir. Topluluk faaliyetleri
mezuniyet toren, mezunlar glinli, oryantasyon programi ve teknik geziler konusunda danisma kurulunun onerileri
alinmistir. Danisma kurulu ile ikinci toplanti 10.09.2023 tarihinde gerceklestirilmistir (A.2.2.4). Bu toplantida
sektorin ihtiyaglari dogrultusunda fakilte 6gretim elemanlarinin kullanmasi gerekn ve derslere entegre entegre
edilmesi beklenen uygulama, yazilim ve paket programlar dile getirilmis, kariyer giinlerini dizenli olarka fakdlte
geneinde yapilmasinin faydal olacagi aktariimistir. Buradan da 6rneklendigi gibi, Faklltemizde egitim-6gretim
faaliyelterinde iyilestirme calismalarinda i¢ ve dis paydas gorisleri kalite giivencesi sistemine oldukca entegre
edilmis bir sekilde dikkate alinmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde performans y&netim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu system YOK’{in izleme
ve degerlendirme kriterlerinin, YOKAK'In degerlendirme psrametrelerinin ve MUDEK’in &lciitlerinin
gerceklesmesinin planlanmasi, uygulanmasi, geri bildirimlerin kontrol edilmesi ve gerekli oldugu hallerde énlem
alinmasini  kapsamaktadir. Bitiiniiyle Universitemizin stratejik amaglari dogrultusunda sirekli iyilesme
calismalarini icermektedir. Kurum ici akademik ¢alismalarin dékiimiiniin yer aldigi ve yoksis ile entegre ¢alisna
muybis sisteminden Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ¢alismalarini siizerek performans izleme ve degerlendrme
olanagl sunan sisteme erisimin saglanmasi adina ilk galsma fakiltemiz sekreterliginin sisteme erigsiminin
saglanmasi ile baslamistir (A.2.3.1).

Fakiltemizin kalite glivence sistemine entegre ettigi performans gostergeleri YOK’Uin izleme ve degerlendirme
kriterlerinin, YOKAK'In degerlendirme psrametrelerinin ve MUDEK’in olgitleridir. Bu gostergeler i¢ kalite
givencesi sistemi ile iliskilendirilmis, her yil bu gostergelerde yasana degisiklikler ele alinarak zayif ve glglii yonler
belirlenmistir. Tum birim i¢ degerlendirme raporlarinda da sunuldugu Uzere, glgli yonlerimizin daha da
gelismesine yonelik ¢alismalarin yani sira zayif yonlerimizin giliclenmesi igin paydas gorislerine basvurulmustur
(A.2.3.2). Tum bu galismalar ve alinan kararlar Faklltemiz Kalite Calismalari web sayfasinda erisime agiktir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, (iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi
sistemlerinden faydalanmaktadir (A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde Universite capinda kullanilan bilgi sistemleri
ayrica kullaniimaktadir.

Universite bilgi ydnetimi kapsaminda ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerin etkin yénetimini giivence altina almak
Uzere Universite blinyesinde bazi yazihmlar gelistirmistir. Bunlarin énemli bir kismi idari ve teknik siireglerin
yiritilmesi, internet altyapisi ve egitim-6gretime yénelik yaziimlardir. Bazi veri tabanlarinin YOKSIS gibi ulusal
sistemlere entegrasyonlari saglanmistir. Ogrencilerin bilgileri ve akademik gelisimleri ile ilgili veriler Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde bulunmaktadir. Web sayfalari araciligiyla erisilebilen sistemler glivenlik duvarlari ile korunmaktadir.
Kisisel bilgi iceren sistemlere ise merkezi kimlik dogrulama sistemi Uzerinden ulasilabilmektedir. Ancak bazi
sistemler birbirleriyle butlinlesik degildir veya tim alanlari kapsamamaktadir.
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Kurumun genel is sonuglarinin analiz edilebilmesi icin dort ayri veri tabani bulunmaktadir

e OBS Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.mu.edu.tr/oibs/)
e PBS Personel Bilgi Sistemi (https://pbs.mu.edu.tr/)

e EBAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon  (http://e-bap.mu.edu.tr/)

e MUYBIS Yayin Bilgi Sistemi (https://muybis.mu.edu.tr/)

Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi, birimler arasi yazismalar, toplantilar olusturulmasi icin de cesitli
sistemler kullanilmaktadir.

e DYS Ders Yonetim Sistemi (https://dys.mu.edu.tr/).
e LABSIS Laboratuvar Dosya Transfer Sistemi (https://labsis.mu.edu.tr/)
e ADDS Akreditasyon Ders Degerlendirme Sistemi (http://adds.mu.edu.tr/)
e EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi (http://ebys.mu.edu.tr/)
e TYS Topanti Yonetim Sistemi (http://tys.mu.edu.tr/)

e EBIS Envanter Bilgi ve istek Sistemi (http://ebap.

mu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=demirbas&tasinir=0)

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Egitim-6gretim slirecini etkin sekilde yilritebilmek Uzere nitelikli akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bolliimlerden gelen talep Uzerine egitim-0gretim kadrosu igin Rektorlik makamindan kadro talebinde
bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alma, atama ve yikseltme ile
ilgili strecler yuritiilmektedir. Disaridan ders vermek lzere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip
olmasina ve konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Bélimlerdeki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlari yapilmaktadir.

Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma sireglerini
ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yénergesi”
bulunmaktadir (A.3.2.1).

Bolimlerde akademik personel alimlari igin akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan &gretim
elemanlarindan gelen talepler Birim Akademik Yiikseltme ve Atama Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlari icin Rektorlik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir.
Rektorlik onayini takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yikseltilme ile ilgili stregler
yuratilmektedir.

Fakiiltemizde egitim %100 ingilizce olarak yapilmaktadir. Bélimlere 6gretim Uyesi olarak alinan personelde
ingilizce dil sinavindan en az 85 almis olmak sarti aranmaktadir. Bélim (Akademik) Kurullarinda 6gretim
elemanlarina ders goérevlendirmeleri yapilirken, 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanlik alanlari
dikkate alinmaktadir. Bolim 6gretim lyelerimizin diger egitim kurumlarina ders gérevlendirmesi yapilirken Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlari saglamasi durumunda izin verilmektedir.

Kadro ihtiyaci sadece 6gretim lyesi acisindan degil ayni zamanda gerek lisans derslerinde kullanilan laboratuvarlari
gerekse yliksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlari ve kimyasallari yonetmek agisindan teknisyen
ve uzman ihtiyaci devam etmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma iletilmektedir.

Personelin verimliligi agisindan, islerin gerektirdigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet igi
egitimin verilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Universite ydnetimi ile esgiidimli olarak personel nitelikleri
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belirlenmis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol haritasi hazirlanmistir. Personel
Daire Baskanligl Egitim Sube MudurlGgu tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik hizmet ici yliz ylize veya g¢evrimigi egitim uygulamalari diizenlenmektedir (A.3.2.2).

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb.
faaliyetlere katilimini tesvik icin mevcut mevzuat ¢ergevesinde katkida bulunulmaktadir. Bu kapsamda, yurt i¢i ve
yurt disi olmak Uizere parasal destek, kongre, sempozyum, bilimsel toplantilarda bildiri sunmak sureti ile katilacak
Ogretim elemanlarina Fakdlte bitgesinden destek saglanmaktadir (A.3.2.3).

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakilte ve Bolimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde izlenmektedir.

Bolumlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Bolimlerin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine
ayrilan biitcelerdir. Ayrica, yiriitiilmekte olan TUBITAK projelerinin bélim payi da bazi eksikliklerin giderilmesi icin
kullaniimaktadir.

Fakiltemizde idari ve teknik destek sunan birimler Fakiilte Sekreterligi biinyesinde toplanmistir. Bélimler
tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gergeklestiriimektedir.

Tum Bélimler tarafindan hazirlanan MUDEK Ozdegerlendirme Raporunun “Ol¢iit 8. Kurum Destegi ve Parasal
Kaynaklar” basligi altinda Bolimiin finansal kaynaklari, bunlarin nasil kullanildigi ve kaynaklarin artirilmasina doniik
onlemler ayrintil olarak degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde doéner sermaye kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler her yil artarak devam etmektedir. Bu
faaliyetlerin kontrol ve takibinin daha verimli bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla Universitemiz Déner Sermaye
isletmesi Mudirligu Bilnyesinde ayri bir tiizel kisiligi bulunmayan Déner Sermaye Iisletmesi Mudirlugi
Muhendislik Fakiltesi Alt Birimi adiyla harcama birimi olusturulmasi adina Dekanligin talebi uygun bulunmustur
(A.1.2.13).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Muhendislik Fakultesi icerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 8 béliimden gelen temsilcilerden olusan
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle
ilgili idari kararlar alinmaktadir.

Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki olusturulan
kurul/komisyonlar su sekildedir:

Fakilte Kurulu (A.1.1.3)

Fakilte Yonetim Kurulu (A.1.1.3)
Danisma Kurulu (A.1.2.6)

Birim AKTS Koordinatorleri (A.3.4.1)
Kalite Komisyonu (A.1.2.4)

Risk Ekibi (A.3.4.2)
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Tanitim Ekibi (A.3.4.3)

Yatay Gegis Komisyonu (A.3.4.4)

Kantin-Kafeterya Denetleme Komisyonu (A.3.4.5)
Burs ve Yardim Komisyonu (A.3.4.6)

Maddi hata komisyonu (A.3.4.8)

Kismi zamanli 6grenci basvuru komisyonu (A.3.4.9)

A.4 Paydas Katilimi

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Birim bazinda “Kalite Glivence” uygulamalari 6gretim Uyeleri, bolumlerin ilgili komisyonlari, 6grenci temsilcileri,
dis paydaslar (sanayi temsilcileri, danisma kurulu vb.) ve fakiilte danisma kurulunun katilimiyla gerceklestirilir
(A.4.1.1). ic ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

e Kitlphane Daire Baskanhgi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Saglik Kultir Daire Baskanlhigi isverenler
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Kamu Kurum ve Kuruluglari
Meslek Odalari

Mezunlar

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi

Diger Fakiiltelerden Ogrencilerimize Se¢meli ve Ortak
Zorunlu Dersleri Veren Ogretim Uyeleri
e Ogrenci Temsilcileri

Bolumlerdeki Akreditasyon galismalari kapsaminda yapilan

Egitim amaglarini belirleme ve glincelleme
Program ciktilarini gozden gegirme ve gilincelleme
Sirekli lyilestirme

Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.

tim sureclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi Béliimlerde butincil kalite
yonetimi kapsaminda yuritilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir. i¢ ve Dis paydaslar ile Birim ve Program
bazinda toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan gorisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmektedir (A.4.1.2).

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakilte kalite glivence systemin i¢ paydaslarindan olan 6grencilerin kalite siregleri ile ilgili geri bildirimlerinin
alinmasi Uzerine olusturulan sistem iki sekilde yiritiilmektedir. ilki her dénem Dekanlik-B&liim Baskanlari-
Ogrenciler toplantilariyla dgrencilerin dile getirmek istedikleri dilek, 6neri veya sorunlari toplanti katilimi ile ele
almaktir (A.4.2.1).

Ayrica, birim kalite ¢alismalari kapsaminda 6grencilerin gorislerini almak amaciyla bolimlerden bir temsilci
secilmesi istenmis, Elektrik Elektronik miihendisligi 6grencisi Omer Bilgin BILGILi gérevlendirilmistir (A.1.2.28).
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Ogrencilerden gelen gérislerin Kalite Komisyonuna iletilmesinde iletisim agini giiclendiren temsilci katilimi
toplantilarla desteklenmistir.

Bunun yanisira tim Bélimlerde, 6grenci geri bildirimleri, Bélim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Bolim Mezun Anketi kullanilarak ve 6grencilerle yiiz ylize ve/veya cevrimici toplantilar yapilarak alinmaktadir
(A.4.2.3).

A.4.3 Mezun iliskileri Yonetimi

Bolimler kendi mezunlarinin bilgilerini 6grenci topluluklari araciligl ve sosyal paylasim siteleri (izerinde yaptigi
arastirmayla dizenli yapidaki veri kaynagi haline getirmis ve hali hazirda son glincelleme islemlerini de
gerceklestirmektedir (A.4.3.1).

Mezun paydaslarla iletisim kurmak ve geri donils saglamak amaciyla Kurum genelinde olusturulan Mezun Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.2). ilisik kesmesi gereken her 6grenci Mezun bilgi sistemine kayit olmaktadr.

Boylece Kalite Komisyonu c¢alismalarini bitlinlestirmek amaciyla, mezun goérisleri tek bir sistemde toplanmis ve
mezunlarimizin veri ve gorus bildirimine agik hale getirilmesi planlanmistir. Ancak, kayith mezunlardan sadece %5
inin bilgileri glincel durumdadir.

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

2023 yilinda fakiltemiz genelinde her béliimiin Erasmus koordinatorleri 6grencilerine yabanci dil egitimi, Erasmus
Ogrenim ve staj hareketliligi programlari konularinda bilgilendirme yapmis ve Ogrencileri bu tir degisim
programlarina tesvik etmistir.

Fakilltemizde uluslararasilasmaya déniik faaliyetler, Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yiratilmektedir (A.5.3.1).

Fakiltemiz uluslararasilasma siireglerini Universite ydnetimi ile entegre bir sekilde siirdirmektedir. Kurumda
uluslararasilasma sireglerinin seffaf, kapsayici ve katilimci bigcimde islemesi i¢in organizasyonel yapilanmanin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar

Fakiltemiz uluslararasilasma sireglerini Universite ydnetimi ile entegre bir sekilde siirdirmektedir. Kurumda
uluslararasilasma stireglerinin seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemesi igin organizasyonel yapilanmanin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Mugla Sitki Kogman Universitesi, nihai hedef olarak uluslararasi bir tniversite olmayi amaclarken, bu kapsamda
egitim-0gretim ve kampiis yasami anlaminda taninirhgi yiksek bir yliksekdgretim kurumu olabilmek amaciyla, is,
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sanat ve bilim diinyasinda uluslararasi alanda rekabet edebilen, kiltiirlerarasi yetkinlige sahip bireyler yetistirmeyi
uluslararasilasma politikasinin temel hareket noktasina koyar. Nihai hedefe ulasabilmek amaciyla, egitim-6gretim
ve arastirma alanlarinda uluslararasilasmis mifredat, isbirlikleri ve arastirma projeleriyle akademik anlamda
uluslararasi bir Universite olma yolunda 6nemli yol kat edilmistir ve rasyonel hedefler cergevesinde gelisim
sirdirilmektedir. Egitim dilinin ingilizce olmasi sebebiyle cok kiiltiirli bir 6grenci kitlesine sahip olan birimimiz,

e Yurtdisinda bulunan ve alaninda yetkin tiniversiteler ile ortak derece programlarinin sayisini artirmayi,
e Mifredatlari olustururken ve giincellerken uluslararasi gereklilikleri ve degisiklikleri gbz 6niine almaysi,

e Uluslararasi isbirlikleri temelli anlagmalarin sayisini ve islevselligini arttirmayi ve bu cercevede egitim,
Ogretim, hareketlilik, arastirma ve sosyal faaliyetlerin sayisini arttirmayi hedefler.
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B. Egitim-Ogretim

MSKU Miihendislik Fakiiltesi belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda ve bélimlerin egitim
amaclari ve 6grenim ciktilarini gdzeterek egitim-6gretim faaliyetlerini yuriitmektedir. Birimimiz binyesinde
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ve Yazilim Mihendisligi olmak Gzere toplam 7 bélimde lisans
seviyesinde egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Miihendislik Fakiiltesinde bulunan Program Bilgileri (kazanilan derece, kabul kosullari, yeterlilik kosullari, 6nceki
O0grenim, tarihge, program profili, program yeterlilikleri, sinavlar, degerlendirme ve notlandirma, mezuniyet
kosullari, mezun istihdami, bir Gst dereceye gecis, egitim tirl, bolim baskani, bolim AKTS koordinatori, ders
plani, degerlendirme anketleri ve program yeterlilikleri matrisi) erisime agik olarak yayinlanmaktadir (B1.1.1).

Fakiiltemiz blinyesinde program agma, tasarlama ve giincelleme asamalari 2021 yilinda hazirlanan mevcut
programlarin miifredatlarinin giincellenmesi icin ortak usul ve esaslari iceren “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Program Acma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Yonerge”ye uygun
olarak ylritilmektedir (B.1.1.2).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bilgisayar Mithendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Bélimlerinin MUDEK akreditasyonlari devam etmektedir (A.1.2.5). Yazilm Mihendisligi
Bolimi ise heniiz mezunu bulunmadigr icin MUDEK akreditasyonu basvurusunda bulunmamistir. Fakiiltemizdeki
tim bélimlerde mifredat ders dagilimlari ve program ciktilari MUDEK akreditasyon kurumunun belirledigi ilkeler
cercevesinde planlanarak glincellenmistir. Programlardaki dersler, Temel Bilim Dersleri, Temel Miihendislik
Dersleri, Bolim i¢i Teknik Se¢meli Dersler, B6lim Disi Se¢meli Dersler, Tasarim Projeleri ve Bitirme Projeleri olarak
siniflandiriimaktadir. Tim boélimlerin ders mifredatlarinda 6grencilerin mezun olmalari igin gereken asgari
derslerin dagilimlari belirlidir. Bolimler ders mifredatlarini internet sayfalarinda erisime agik sekilde
paylasmaktadirlar. Lisans programlarinin ders igerik, amag, haftalik plan, 6grenim ciktilari ve kredi degerlerine
(B1.1.1) adresinden erisilebilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimdeki tim Bélimlerin program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin MUDEK tarafindan
belirtilen nitelikleri icerecek sekilde diizenlenmistir. Fakiiltemizde MUDEK akreditasyon siirecinden ge¢mis olan
tim bolimlerde ders kazanimlari program ciktilari ile 1-5 araliginda olmak Uzere derecelendirilerek
uyumlandiriimis ve ders bilgi paketlerinde paylasiimistir (B1.1.1)
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Ogrencilerin Program yeterliliklerine ve ders 6grenim kazanimlarina ulasip ulasmadigi bilgisi ADDS (akreditasyon
ders degerlendirme sistemi) Gzerinden saglanmaktadir (B.1.3.1). Bu sistem ile ders 6grenme ciktilari, sinav sorulari
ile iliskilendirilerek her cikti icin saglanma orani hesaplanmaktadir (B.1.3.2 ve B.1.3.3). Her dénem sonunda ilgili
dersin 6gretim Uyesi ADDS sistemi Gzerinden ders dosyasi hazirlayarak bolim baskanligina teslim etmektedir. Ders
dosyasinda bulunmasi gerekenler; kapak sayfasi, dersin program vyeterlili§ini gbsteren matris ¢iktisi, ders
degerlendirme formu, 6grenim ciktilarinin program ciktilarina katki orani, her 6grencinin 6grenim ciktisina goére
basari durumu, yoklama listesi, dersin basari listesi, 6grenim elemani degerlendirme anketinin sonuglari, dersin
harf histogram gizelgesi, cevap anahtarlari fotokopisi, derse ait tiim sinavlarda iyi, orta, diislik not alan 6grencinin
sinav kagidi fotokopileri, 6gretim elemani 6zgegmisi, 6grenci 6devlerinin ciktilari, laboratuvar raporlarinin giktilari,
laboratuvar dersleri icin tiim quiz ve laboratuvar raporlari, laboratuvar dersleri i¢in tim rapor ve laboratuvar
raporlari ile birlikte tim notlar ve ortalamalari gosterir liste, 6grenci sunumlarinin giktilari olarak siralanmaktadir
(B.1.3.4). Her bolumdeki ilgili komisyonlar belirledigi yonteme gére 6grenci basari durumlarini, 6grenim ¢iktilarinin
gerceklesme oranlarini ve dénem sonlarinda 6grencilere uygulanan ders degerlendirme anket sonuglarini
degerlendirerek ders ile ilgili 6neriler olusturabilmektedir.

Ayrica programdan mezun olan her bir 6grenci icin not dokiimlerindeki ders notlari géz 6nline alinarak program
yeterliliklerine ulasip ulasmadigl hesaplanmaktadir. Bu uygulama MUDEK degerlendirme siirecinde fakiltemiz
dgretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Osman Kaya tarafindan olusturulmus ve biitiin bélimlerde kullaniimaktadir (B.1.3.5
ve B.1.3.6). Buradan elde edilen sonuglar kullanilarak program egitim amaglarinin, program ciktilarinin ve egitim
planlarinin belirlenmesi ve glincellenmesi amaglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Bolimlerdeki ders tasarimlari ve miifredat olusturulmasi sirasinda égrenci is yiikii dikkate alinmaktadir. ilgili
programdan mezun olan 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini gésteren, 6grenim
kazanimlariyla acikga belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin 6ngoriilen diger faaliyetler (uygulamal ders saati,
odev ve rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) icin gerekli calisma saatleri géz 6niinde bulundurularak hesaplanan
degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi birimimizde (AKTS) uygulanmaktadir. Her bir ders ve ders disi
faaliyetler icin 30 saatlik is yiki 1 AKTS kredisi olarak kabul edilmistir. Her yariyilda 6grenci ders yiikii 30 AKTS’den
olusmaktadir. AKTS ile ilgili bilgiler iniversite internet sayfasinda mevcuttur. TUm programlarimizda staj ve bitirme
projeleri de dahil olmak lizere tiim derslerin AKTS degerleri belirlidir ve bilgi paketlerinde ilan edilmistir (B1.1.1).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Miihendislik Fakiiltesine bagli bélimlerde programlarin izlenmesi ve giincellemesi MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) kriterleri géz oniine alinarak yapilmaktadir. Tiim bolimler
akreditasyon basvuru siregleri ile ilgili raporlama ve iyilestirme ¢alismalari uygulamaktadirlar.

Egitim planlarinin giincellenmesi streglerinde i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin da gorusleri alinmaktadir.
Olusturulan birim kalite komisyonu ve i¢/dis paydaslar ile Birim ve Program bazinda toplantilar diizenlenmekte ve
ilgili paydaslardan alinan gorisler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve degerlendiriimektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen bitin toplanti glindem ve tutanaklari fakilte web sitesinde yer almaktadir (A.1.2.2).

Program miifredatlarinin giincellenmesi sirasiyla ilgili Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu’da
goristlmektedir. 2023 yilinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélim (B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3,B.1.5.4, B.1.5.5 ve
B.1.5.6) miifredati ilgili yonetmelige (B.1.1.2) uygun olarak giincellenmistir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerinin takibi Ogrenci Bilgi Sistemi (B.1.6.1) ve Ders Yonetim Sistemi (B.1.6.2) lizerinden
elde edilen istatistikler ile yapilmaktadir. Ogrencilerin gériislerinin alinmasi amaciyla her egitim-dgretim yilinda
dekan-6grenci bulusmasi gerceklestirilmektedir (B.1.6.3 ve B.1.6.4)

Ayrica Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili danisma kurulu ve i¢ paydaslarla diizenli toplantilar yapilmakta ve paydas
gorisleri alinmaktadir. Toplanti glindem ve kararlari birim kalite ¢calismalari internet sayfasinda yayinlanmaktadir
(A.1.2.2).

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yonetim ve Teknikleri

Fakiltemizde 2021 yilinda yayinlanan Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi’na uygun olarak
0grenci merkezli bir egitim uygulanmaktadir. Her bir ders igin uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ilgil dersin
ders bilgi formunda belirtiimektedir ve erisime acik bir sekilde paylasilmaktadir (B.1.1.1). Ozellikle teknik dersler
icerisinde proje, seminer ve sunum gibi uygulamalara yer verilerek 6grencilerin kazanim diizeyleri artirilmaktadir.
Bir diger 6nemli konu olan disiplinlerarasi ¢alisma pratigini kazandirmak adina birimimizdeki farkli bélimlerdeki
Ogrenciler bir araya gelerek ortak bitirme tezi veya tasarim projesi gerceklestirmektedirler. Bu etkilesimi ve
calismalarin sayisini artirabilmek adina birimimizde verilen matematik, fizik gibi temel derslerin tiimi fakiltedeki
Ogrenciler ortak bir havuzda agilmaktadir. (B.2.1.1 ve B.2.1.2)

Universitemiz Senato Karari geregince miimkiin olan tiim dersler ve sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir. Pandemi
siirecinde kullanilmaya baslanan Mugla Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi’nin kurdugu Ders Yonetim Sistemi
yine 6grencilerle ders notlarinin paylasilmasi ve édevlerin toplanmasi amaciyla kullanilmaya devam etmektedir
(B.1.6.2).

Birimimizdeki 6grenciler proje yazma, yiiriitme ve uygulama konularinda tesvik edilmektedir. Ozellikle TUBITAK
2209-A, TUBITAK 2209-B projeleri, TUBITAK 2242 Lisans Bitirme Tezi yarismalari ve TEKNOFEST gibi yarismalara
katilmaya tesvik etmek amaciyla gesitli seminerler/toplantilar dizenlenmektedir. Fakullte biinyemizde 2023 yih
icerisinde 1. dénem basvuru sonuclarina gére 3 adet TUBITAK 2209-A (B.2.1.3) projesi desteklenmeye uygun
bulunmustur. Ayni zamanda TEKNOFEST TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalarinda
"Merkeziyetsiz Tasarim ve Tedarik Sistemi Lunalo" projesi ile "Sosyal yenilik ve Girisimcilik" alaninda Tirkiye
birincisi olmustur.(B.2.1.4)

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, 6grencilerin belirlenen program ve ders ¢iktilarina ulasip ulasmadiklarinin
kontrolii ve basari takibi ADDS (akreditasyon ders degerlendirme sistemi) ile istatistiksel olarak hesaplanmaktadir
(B.1.3.1). Ayrica MUDEK akreditasyon calismalari kapsaminda 6grenci bazli olarak degerlendirmeler de
gerceklestirilmektedir (B.1.3.5 ve B.1.3.6).

Sinav givenligi ve uygulama esaslari Fakiiltemiz tarafindan 2012 yilinda belirlenmis ve uygulanmaktadir (B.2.2.1).
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Her akademik ddnem sonunda, &grenciler ders degerlendirme formlarini Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden
doldurmaktadirlar (B.2.2.2). Anketlerden gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim Gyeleri, bolim baskanlari ve
dekanlik tarafindan incelenebilmektedir (B.2.2.3)

B.2.3. Ogrenci Kabulu, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize égrenci kabulu lniversite tarafindan belirlendigi sekilde MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 6. Maddesine gore gerceklestirilmektedir (B.2.3.1). Egitim dili ingilizce olan fakiiltemize
yabanci uyruklu 6grenci kabulu de yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenci kabulu esaslari MSKU Uluslararasi
Ogrencilerin On Lisans ve Lisans Programlarina Basvuru, Kabul ve Kayit islemlerine iliskin Yonerge ile belirlenmistir
(B.1.1.2). Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle 136 yabanci uyruklu 6grenci egitim gérmektedir.

Faklltemize yatay ve dikey gecis ile de 6grenci kabulu yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecis 6grenci Kabul esaslari
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile belirlenmistir (B.2.3.1). Yatay ve Dikey
Gegis ile giden ve gelen 6grenci listesi ektedir. (B.2.3.2)

Fakiultemize Erasmus, Farabi, Mevlana, ikili anlasmalar gibi degisim programlari ile de 0grenci kabulu
yapilmaktadir. 2023 yilinda Fakiltemize ERASMUS degisim programi ile 4 adet 6grenci kabulu yapilmistir
(B.2.3.3). 2022-2023 bahar yariyilinda Erasmus programi kapsaminda farkli Gniversitelerde egitim géren 6grenci
listesi B.2.3.4’da verilmistir.

Onceki &grenimlerin kabulu ve kredilendirilmesi bélimlerin muafiyet ve intibak uyum komisyonlarinca
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezun olabilmek icin 6grenciler program tarafindan belirlenen asgari sartlari yerine getirmek ve kayith olduklari
programin mifredatina uygun olarak tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basari ile tamamlamak zorundadirlar.
Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin not dokiimleri danismanlari ve birim 6grenci isleri tarafindan kontrol
edildikten sonra sartlari saglayan 6grencilerin mezuniyetlerine onay verilmektedir. Tim mezunlara Universite
Ogrenci Isleri tarafindan Diploma Eki verilmektedir (B.2.4.1).

Ayrica 06grencilere kariyer gelisimi amaciyla ¢ift anadal ve yandal yapabilme imkani sunulmaktadir. Cift anadal ve
yandal ile ilgili hiikiimler Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile diizenlenmektedir
(B.2.3.1). Tim bolimlerimizin gift anadal ve yandal icin kabul sartlari ve miifredatlari mevcuttur ve bolim internet
sayfalarinda paylasiilmaktadir. Fakiltemizde 2023 yil itibariyle 5 6grenci Cift Anadal, 1 06grenci Yan Dal
yapmaktadir. (B.2.4.2)

Mezun 6grencilerin tabiki igin Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi Fakiltemiz tarafindan da kullaniimaktadir
(A.4.4.2).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
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Miihendislik Fakultesi, Mentese ilcesi Kotekli Yerleskesinde bulunan Muhendislik Fakiltesi Binasi (9 blok) ve
Arastirma Laboratuvari Merkezi (ALM) binasinin 1. katinda (Ek bina) olmak lizere toplam 13541 m: kapali alanda
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Fakiltemiz ana binada 80 kisi kapasiteli 6, 50 kisi kapasiteli 11 adet
derslik, 1 adet 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica Mihendislik Fakiltesi B
ve E Blok’ta 2 adet toplanti salonu mevcuttur. Fakilte biinyesinde yeni bélimlerin agilmasi ve 68renci sayilarinin
artmasiyla mevcut sinif kapasiteleri dersler ve sinavlar icin yetersiz kalmaya baslamistir. Bu sebeple ihtiyag
durumunda bagka fakiltelerden amfi talebinde bulunmaktadir. (B.3.1.1 ve B.3.1.2).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Her Egitim-Ogretim yili baslangicinda kayit olan &grencilere béliimlerce akademik danisman atamasi yapilmaktadir
(B.3.2.1). Her egitim-0gretim vyariyiinda kayit yenileme ve ders kaydi islemleri o6grenciler tarafindan
gercgeklestirildikten sonra akademik danismanlar tarafindan kayitlarin onaylanmasi gerekmektedir. Her Egitim-
Ogretim yili basinda fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grenciler icin oryantasyon program diizenlenmektedir
(B.3.2.2).

Miihendislik Fakultesi internet sayfasi (A.1.5.1) ve bolimlerin internet sayfalarinda 6grenciler ile ilgili duyurular ve
etkinlik haberleri erisime acik sekilde paylasiimaktadir.

Ogrencilerin kariyer planlama faaliyetlerine destek olmak amaciyla diizenlenen ¢esitli kariyer giinleri ve meslek
seminerlerine 6grencilerimizin katilmasi igin fakilte web sayfasi Gzerinden duyurular da yapilmaktadir (B.3.2.3).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakilte binasinda eduroam kablosuz internet ve tim siniflarda projeksiyon bulunmaktadir. Tim bélimlerin
blinyesinde lisans ve lisanslisti derslerde ve arastirma amaciyla kullanilabilen gesitli laboratuvar olanaklari
mevcuttur. Fakiilte binasi B Blokta ogrencilerin kullanimina ayrilmis 1 adet c¢alisma salonu bulunmaktadir.
Muhendislik Fakiltesi binasinda 1 adet kantin bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci
topluluklari igin alanlar olusturulmustur (A.1.2.28).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz biinyesinde engelli &grencilerin ihtiyaglarinin belirlenip gerekli ¢alismalarin planlanmasi ve
uygulanmasinda faaliyet gosteren Engelsiz Kampis Birimi bulunmaktadir. Engelsiz Kampis Birimi’'nde fakdlte
Ogretim elemanlarindan 1 adet temsilci bulunmaktadir (B.3.4.1).

Fakilte binamizda da engelli 6grenciler icin erisilebilirlikle ilgili dizenlemeler yapilmistir. Farkh bloklarda
asansorler mevcuttur. Ayrica bina girislerinde ihtiya¢ duyulan yerlerde rampalar bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakulte binasi biinyesinde kafeterya ve 6grencilerin kullanimi igin galisma salonu bulunmaktadir. Fakiltemiz
ogrencileri tarafindan kurulan ve faaliyet gésteren 5 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar Geng
Madenciler Toplulugu, Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Toplulugu, Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu, Veri Bilimi
Toplulugu, Mugla Blok Zincir Toplulugu, Mihendislik Atolyesi Toplulugu, Uzay Havacilik ve Savunma Sanayi
Toplulugu, IEEE Toplulugu ve LC MUYAP Toplulugudur (B.3.5.1).

Fakilte blnyesinde 6grencilerimizden olusan gesitli spor takimlari mevcuttur. S6z konusu takimlara antrenoér
olarak fakiilte elemanlari arasindan gérevlendirme yapilmistir (B.3.5.2). Sportif faaliyetler ile ilgili yapilan diger
yazismalar ek olarak verilmistir (B.3.5.3-11).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde dgretim iyeligine atama ve yiikseltme prosediirii Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvurma, Atama ve Yikseltme Yonergesine’'ne uygun olarak gergeklestiriimektedir
(A.3.2.1). Fakiiltemizde Egitim-Ogretim dili %100 ingilizce oldugu icin &gretim kadrosu atamalarinda ingilizce dil
sarti istenmektedir ilgili ydénetmeliklere gore fakiiltemize yapilacak yeni atamalarda 85 dil puani sarti
istenmektedir. Dogentlik atamasi ise Dogentlik e-S6zIl Sinavi Uygulama Usul ve Esaslarina uygun olarak sézli sinav
uygulamasi ile gerceklestirilmektedir (B.4.1.1).

2023 yilinda Miihendislik Fakiiltesinde 14 Profesér, 12 Dogent, 34 Doktor Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve
24 Arastirma Gorevlisi gbrev yapmistir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemizde gérevli personel MSKU Egitim Koordinatérliigii tarafindan planlanan egitimlere katilmaktadirlar
(B.4.2.1). Ayrica UZEM (Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) tarafindan diizenlenen uzaktan egitimlere
fakiltemiz personeli de Ders Yonetim Sistemi lzerinden ulasabilmektedirler.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarina yurtigi ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilmalari
icin mevcut mevzuat cercevesinde fakilte bitcesinden destek saglanmaktadir. Bununla birlikte, Universite
blinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme mekanizmalari bulunmamaktadir. Bu sebeple
Fakiltemizde de egitim faaliyetlerine yonelik tesvik sistemi uygulanmamaktadir.
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C. Arastirma

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mihendislik Fakiiltesi arastirma politikasi geregi, Fakiiltemiz arastirma
faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmeye calismaktadir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi arastirma gelistirme amag ve hedefleri, Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 stratejik
planinda yer alan amaglardan yola ¢ikilarak belirlenmistir (A.1). Burada benimsenen temel amag; Arastirma
Universitesi olma yolunda Universitemizin vizyonunu giiglendirecek nitelikli, 6zgiin ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalari yiriterek bilimsel bilgi Giretmektir. Bu amaca yonelik fakilte olarak benimsenen
hedefler; Uluslararasi arenada kendini kanitlayacak arastirma-gelistirme ¢alismalari igin laboratuvar fiziki alt
yapilarinin giiglendirilmesi, Fakilte 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis oldugu arastirma faaliyetlerinden SCl ve
SCl-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisini arttirmak, Ulusal ve Uluslararasi proje basvuru
sayilarini arttirmak, Yuritulen arastirma faaliyetlerinin giktilari ile patent/faydali model basvuru sayilarini
arttirmak ve Fakilte 6grencilerinin arastirma gelistirme faaliyetlerinde tecriibe kazanmalari icin hem bitirme
derslerindeki aktif deneysel siireglerini hem de akademisyenlerin mevcut TUBITAK projelerindeki 8grenci-bursiyer
katkilarini arttirmaktir. Bu hedeflerin birim kalite calismalari kapsaminda i¢/Dis paydas goérisleri alinarak
somutlastiriimasi, ilgili performans gostergelerinin belirlenerek izlemenin yapilmasi planlanmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerine yonelik veriler Miihendislik Fakiltesi Kalite Komisyonu sorumlulugunda cesitli
birimlerden rutin olarak toplanmaktadir. Mugla Sitki Kogman Universitesi’'nde arastirma faaliyetlerini yiiriiten ve
izleyen ana olarak bes birim bulunmaktadir. Fakiltemiz bolimlerinde yapilan bilimsel arastirmalar, asagida
belirtilen birimlerin is birligi ile gerceklestiriimektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
Arastirma Laboratuvarlari Merkezi (ALM)

Mugla Teknopark A.S (MUTTO)

Universite Sanayi isbirligi Koordinatérliigi

Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGgi (TTO)

AR WN e

Bu birimlerin yani sira Uiniversitemizde olusturulan MUYBIS web arayiizii ile arastirma gelistirme faaliyetlerine
yonelik gretim elemanlari faaliyetlerini girebilmekte ve bu bilgiler b&lim MUYBIS sorumlulari tarafindan yilda iki
defa toplanmaktadir (C.1.1.1). Ayrica her program 6zelinde kendi disiplinleri kapsaminda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6zgl birim amag ve hedeflerini dikkate alan arastirma stratejileri ve hedefleri ve ilgili performans
gostergeleri belirlenmistir.

Arastirma planinin olusturulmasindan, arastirma ekibinin belirlenmesinden ve arastirmanin yiritiilmesinden
arastirmayi yoneten 6gretim Uyesi sorumludur. Arastirma faaliyetleri egitim ve 6gretim programlari kapsaminda
lisans 6grencileri ile ylritilen Tasarim projelerinden lisansiisti tez calismalarini kapsar ve bitiin i¢ ve dis kaynakh
arastirma gelistirme siregleri, Bolim Baskanliklari, Dekanlk ve Rektérlik makamlarinin onayl dahilinde
gerceklestiriimektedir. i¢c kaynakli arastirma projeleri Mugla Sitki Kogman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Otomasyonu ile kayit ve kontrol altindadir. BAP Birimi tarafindan Kurum disinda konusunda uzman 6gretim
Uyelerine proje degerlendirmesine goénderilmektedir. Proje hakem 6gretim Uyeleri tarafindan olumlu gorisle
onaylandiktan sonra arastirma projesi Ogretim Uyesinin taahhiidi ile yirirlige girmektedir. Projenin ilerlemesi
ve yonetilmesi proje ylritictsi tarafindan takip edilmektedir. Arastirma projesinin sonucunda sonug raporu
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yazilarak BAP birimine génderilmekte ve hakem degerlendirmesi sonucunda proje tamamlanmaktadir. Ozet olarak
eklemek gerekirse proje basvurulari, hakemlik sireci, bursiyer gorevlendirme, satin alma, proje raporlarinin
gonderilmesi vb. islemler otomasyon sayesinde etkin bir sekilde yuritilmekte ve koordine edilmektedir (C.1.1.2)
Dis kaynakli arastirma projelerinde kaynagi saglayan kurum/kurulusun prosedirleri ile arastirmalar
yuritilmektedir. ic ve dis kaynakli tiim arastirma projeleri yirirlikteki Mugla Sitki Kogman Universitesi BAP
Uygulama Yoénergesi (C.1.1.3) ve Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmeligi
cercevesinde yurutiulmektedir (C.1.1.4).

C.1.2. ig ve Dis Kaynaklar

Fakilltede gerceklestirilecek nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum ici bilimsel arastirma projeleri ile AR-GE
kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Birimde arastirma faaliyetlerini yuritebilmek igin yeterli alt yapi
bulunmakta olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da diger bir husustur. Arastirmacilar, yaptiklari bilimsel
arastirmalar icin ihtiyac duyduklari arag-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP) Fonu” ve “TUBITAK
Arastirma Projesi Fonlari’'ndan destek almaktadirlar. Ayrica Gniversitemiz binyesinde yer alan Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ile Gniversite-sanayi isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik
yonden destek saglanmaktadir. Bununla birlikte Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen
gelirler degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslararasi dis kaynakl projeler yiritmeleri
hususunda tesvik edilmektedir.

Genel olarak 7 aktif ve 2 pasif durumda mihendislik bolimlerine sahip olan fakiltemizde uygulamali derslerde
kullanilmak Gzere 30 adet laboratuvar bulunurken, arastirma gelistirme faaliyetleri odaginda yapilanan 6 adet
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Fakiltemiz bolimlerinde yer alan laboratuvar altyapilarina yonelik bilgiler
Tablo C.1.2'de verilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi BAP Birimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4684 sayili Kanunla degisik
58.maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli
ve desteklenmesi gibi calismalarin ylratilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi i¢in kurulmustur. BAP birimi
tarafindan yonetilen proje ¢esitleri asagida liste halinde verilmektedir.

i Arastirma Projesi (AP)
ii. Cagrili Projeler (CP)
iii. Sanayi isbirligi Projeleri (SiP)

iv. Tesvik Projeleri (TP)

V. Lisans Ogrencisi Katiimli Arastirma Projeleri (LOKAP)

Vi. Yiksek Lisans Tez Projeleri (YLTP)

vii. Doktora Tez Projeleri (DTP)

viii. Yuksek Butgeli Altyapi Projeleri (YB-AYP)

ix. Dusuk Bitgeli Altyapi Projeleri (DB-AYP)

X. Bilimsel Etkinlik (Sempozyum, Kongre) Diizenleme Projeleri (BEDP)

BAP proje destekleri, tniversitenin akademik birimlerinde arastirmayi tesvik etmek, yayginlastirmak; yeni ve
oncelikli alanlarda arastirmalara olanak saglamak amaciyla hizmet etmektedir. Desteklenecek projelerden yayin,
patent, faydali model gibi Girlinlerin gelistirilmesi, liniversite icinde ve disinda bilimsel arastirmanin 6zendirilmesi
gibi hedefler ve sonuglar beklenmektedir. Bilimsel arastirma projeleri, Mugla Sitki Kogman Universitesinin uzman
elemani bulunan her dal ile ilgili, ulusal bilim ve teknoloji politikalarina, Glkenin kalkinma plani hedeflerine, Bilim
ve Teknoloji Yiiksek Kurulu kararlarina ve Mugla Sitki Kogman Universitesi ydnetim kurulunun belirledigi bilim
politikalarina uygun konulara 6ncelik verilerek degerlendirilir ve segilir. Bilimsel arastirma projelerinin segimi ve
desteklenmesinde; sonuglari uygulamaya doniik, kaynaklari ve faaliyetleri bakimindan ¢ok katilimli, cok merkezli,
kurumlar arasi, uluslararasi ve disiplinler arasi nitelikteki kaliteli projelere dncelik verilir. BAP projelerinde yer alan
surecler, birimin web sayfasinda (C.1.2.1) verilmistir. 2023 yilinda birim blnyesinde yirutilen proje sayilari ve
bitceleri Tablo C.1.3te verilmistir.
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Tablo C.1.2. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci ve Arastirma Laboratuvarlari
Sayl Bolim Laboratuvar ismi Laboratuvar Kapsami

1 | Bilgisayar Mihendisligi Linux Lab. Ogrenci Lab.

2 Bilgisayar Mihendisligi Big Data Lab. Ogrenci Lab.

3 Bilgisayar Mihendisligi Network Lab. Ogrenci Lab.

4 Bilgisayar Mihendisligi Software Lab. Ogrenci Lab.

5 Bilgisayar Mihendisligi Biyoinformatik Lab. Arastirma Lab.

6 Bilgisayar Muhendisligi Metaverse Lab. Arastirma Lab.

7 Elektrik Elektronik Mih. Devre Analizi/Tasarimi Lab Ogrenci Lab.

8 Elektrik Elektronik Mh. Elektronik Lab. Ogrenci Lab.

9 | Elektrik Elektronik Mih. Elektrik Makinalari Lab. Ogrenci Lab.
10 | Elektrik Elektronik Miih. PLC Lab. Ogrenci Lab.

11 | Elektrik Elektronik Mih. Yenilenebilir Enerji Lab. Ogrenci Lab.
12 | Elektrik Elektronik Mih. Biomedikal Lab. Arastirma Lab.
13 | Elektrik Elektronik M. RF Lab. Ogrenci Lab.
14 | Elektrik Elektronik Mih. Optik Lab. Ogrenci Lab.
15 | insaat Mihendisligi Yapi Lab. Ogrenci-Arastirma
16 | insaat Mihendisligi Ulastirma Lab. Ogrenci-Arastirma
17 | insaat Mihendisligi Geoteknik Lab. Ogrenci-Arastirma
18 | insaat Mihendisligi Su Kaynaklari Lab. Ogrenci-Arastirma
19 | insaat Mihendisligi Yapi! Malzemeleri Lab. Ogrenci-Arastirma
20 | Jeoloji Miihendisligi Genel Jeoloji Laboratuvari Ogrenci-Arastirma
21 | Jeoloji Mihendisligi Mihendislik Jeolojisi ve Kil Lab. Ogrenci-Arastirma
22 | Jeoloji Miihendisligi Hidrojeoloji Lab. Ogrenci-Arastirma
23 | Jeoloji Mihendisligi Maden Yataklari ve Jeokimya Lab. Ogrenci-Arastirma
24 | Jeoloji Miihendisligi Mineraloji Lab. Ogrenci-Arastirma
25 | Maden Miihendisligi Kaya Mekanigi Lab. Ogrenci-Arastirma
26 | Maden Mihendisligi Flotasyon ve Yiizey Kimyasi Lab. Ogrenci-Arastirma
27 | Maden Miihendisligi Cozelti Kimyasi Lab. Ogrenci-Arastirma
28 | Maden Mihendisligi Kazi Mekanigi Lab. Ogrenci-Arastirma
29 | Maden Mihendisligi E:Q)/.her ve Numune On Hazirlama Ogrenci-Arastirma
30 | Maden Mihendisligi Cevh.er—Ko.mur Hazirlama ve Ogrenci-Arastirma

Zenginlestirme Lab.

31 | Metalurji ve Malzeme Miih. | Malzeme isleme Lab. Ogrenci Lab.
32 | Metalurji ve Malzeme Miih. | Metalografi Lab. Ogrenci Lab.
33 | Metalurji ve Malzeme Mih. | Mekanik Test Lab. Ogrenci Lab.
34 | Metalurji ve Malzeme Mih. | Enerji Malzemeleri Lab. Aragtirma Lab.
35 | Metalurji ve Malzeme Miih. | Yiizey islemleri Lab. Arastirma Lab.
36 | Metalurji ve Malzeme Miih. | Seramik Siiregler Lab. Arastirma Lab.
37 | Yazihm Mihendisligi SERLAB-I Ogrenci Lab.
38 | Yazilim Mihendisligi B-2B-07 Ogrenci Lab.
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Tablo C.1.3 Mihendislik Fakiiltesi Proje Biitgeleri 2023

Onceki
neexd Yil iginde Toplam Yil iginde Toplam Toplam 2023 Yili
. yildan "

Projeler eklenen devam eden tamamlanan Odenek Harcama Harcamasi
devreden roje sayisi roje sayisi roje sayisi (TL) (TL) (TL)
proje sayisi proje say proje say proje say

TC

Bakanliklar

TUBITAK 10 4 11 3 12.585.473,36 | 5.862.470,58 738.217,68
AB
BAP 3 4 3 4 95.210,76 43.489,04 43.489,04
Diger

(GEKA,

AFAD,

UDAP)

Bununla birlikte Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim Uyelerimiz ile sanayi ve teknoloji firmalarini bir araya
getirerek ortak arastirma ve gelistirme yapmalarina destek vermektedir. TTO’nun is akisina yonelik bilgiler birim
web sayfasinda tanimlanmistir (C.1.2.2). Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknopark’ta bulunan Ar-Ge sirketleri ile
de arastirma ve gelistirme faaliyetleri yuritilmektedir. 2023 yilinda Mihendislik Fakiltesinde gbrev yapan
Ogretim Uyelerinin sahibi veya ortagi oldugu 3 firma Mugla Teknopark’ta faal olarak hizmet vermistir (C.1.2.3).
Bununla birlikte 2023 yili igerisinde Miihendislik Fakiiltesinden 6 &gretim elemani (1 Prof., 2 Dog Dr. ve 3 Dr. Ogr.
Uyesi) ve buna ek olarak 2 Dr. Ogr. Uyesi farkli teknoparkta olmak lizere Ar-Ge firmalarinda faaliyet
gostermektedir.

Universitemizde dis kaynakli projelerde niteligi ve niceligi artirmak amaciyla akademisyenlerimizin ve
ogrencilerimizin fikirlerini projelendirebilmesi igin uygun proje ¢agrilarina kolay ulasimini saglamak, projelerine fon
bulmalarini kolaylastirip onlar tesvik etmek amaciyla yapilandirilmis "Proje Avcisi" uygulamasi bulunmaktadir
(C.1.2.4). Ayrica arastirma gelistirme faaliyetlerine yénelik Universitemizde Arastirma Uygulama ve Proje
Gelistirme Koordinasyon Merkezi (MUPKOM) arastirma destek ofisi olarak calismakta ve dis destekli projelere
danismanlik hizmeti saglamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimlerimizde ilgili kanun maddeleri kapsaminda Rektorlik onayi ile ise alinma, atanma ve yikseltiime ile ilgili
surecler yiritilerek egitim-6gretim sirecini etkin bir sekilde yiritecek nitelikli akademik kadrolar kurulmaktadir.
Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma sireglerini
ayrintil olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Bagvurma, Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” bulunmaktadir (A.3.2.1). Mugla Sitki Kocman Universitesi Mihendislik Fakiiltesi binyesindeki
akademik personelin yetkinligi ve tecriibesi BAP birimi tarafindan karsilanan destek ile saglanan ekipmanlarla
saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilim YOK destegi ile tesvik edilmektedir.
Bolimlerimizde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin hepsi lisans, lisansistii egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmeye
yonelik galismalarin gergeklestirildigi komisyon ve koordinatorliik faaliyetlerinde goérev almaktadir. Doktora
Ogrencilerimizin doktora Tez Savunma Sinavina girmeden once Ulusal ya da Uluslararasi dergilerde kabul
almis/yayinlatmis olan makale sahibi olma sarti ve de uluslararasi sempozyumda doktora konusundan bildiri
yapmis olma sarti bulunmaktadir. Bu kriterler Mugla Sitki Kocman Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisii egitim-
O0gretim usul ve esaslar yonetmeligi ile belirlenmistir (C.2.1.1). Bolimiin konusunda uzman akademik personeli,
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yapmis olduklari gerek bagimsiz gerekse lisansistl tez calismalari ile ulusal/uluslararasi sempozyumlara
katilmaktadirlar. Ogretim elemanlari hem bilimsel dergilerde yaptiklari yayinlarla hem de projeleriyle basari
gostermekte ve fakiilte ve bdlim web sayfalarinda bu basarilari diizenli olarak erisime acik olarak sunulmaktadir
(C.2.1.2).

C.2.2 Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Mithendislik Fakiiltesi’'nde kurumlar arasi isbirlikleri ve disiplinler arasi girisimler
dizenli olarak tesvik edilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen ortak arastirmalar ve/veya lisansiistii programlari,
ulusal ve/veya uluslararasi ortaklasa calismalar duzenli olarak kontrol edilerek hedefler ¢ercevesinde dizenli
iyilestirmelere gidilerek kaliteli arastirma ilkesi benimsenmektedir. TTO ile fakilte-sanayi is birligi ve Avrupa Birligi
proje fonundan faydalanilmasi hususunda idari ve teknik yonden 6nemli kisitlamalar olmaksizin kaynak ve destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimi icin BAP kaynaklari ve diger kurum disi proje destekleri
sayesinde arastirmalar yurutilmektedir. BAP projeleri Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik ve Mugla Sitki Kocman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ve Yonetmeligine
gore hazirlanarak degerlendirilmektedir. BAP projelerinde siiregler birimin web sayfasinda islerin daha diizenli ve
hizl ilerlemesine olanak saglayan otomasyon sisteminde verilmektedir (C.1.1.3). Ayrica ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurum ici ve kurumlararasi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalari diizenli olarak izlenmekte ve
izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Birim akademik personellerimiz
ayrica TTO araciligiyla kurumlara danismanlik hizmetleri de vermektedirler.

C.3 Arastirma Performansi

C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik personelimizin performansi egitim vermek disinda uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap bolim, davetli,
sozl(, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan o6diller, patentler ve atiflar ile de
olcilmektedir. Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore her yil yilsonunda puanlandiriimakta ve her yil hazirlanan Faaliyet raporlari ile yapilan
akademik calismalarimiz ve projeler nicelik ve bltce olarak takip edilmekte ve karsilastiriimakta (C.3.1.1), birime
ait tim programlarin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alimlarinda kullaniimakta ve
iliskili uygulamalar dizenli olarak izlenmekte ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Hedeflere ulasilip ulasiimadigl yonetim ve kalite glivence
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu amacla programlarda arastirma performans gostergeleri
belirlenmis ve bu gostergelerin gerceklesme oranlari yillik bazda degerlendirilmektedir (C.3.1.2).

2023 yilina ait Mihendislik fakiltesi 6gretim Gyelerinin arastirma performans verileri arastirma tipi baz alinarak
belirlenmistir (C.3.1.3).

Bu hedefler asagidaki performans gostergeleri ile 6lgliimektedir.

° Ogretim Uyesi basina diisen SCI ve SCI-E endeksli dergilerdeki yayin sayisi

° Ogretim elemanlarinin yiiriittigi proje sayisi

. Ogretim Uyesi basina diisen ortalama yillik uluslararasi patent, faydali model vb. belge sayisi

. Dis kaynakli projede yer alan akademik personel ve arastirmaci sayisi

° Ulusal projelerde gorev alan akademik personel ve arastirmaci sayisi

. Ogrenci stajlari, projeler vb. uygulama/ARGE calismalarinin yapilabilecegi anlasmali ortak
firma/kurulu sayisi

. Atif Puani (Ogretim Uyesi basina diisen Universite adresli yayinlara SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, A&HCI

endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi)
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D. Toplumsal Katki

D.1.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Toplumsal katki faaliyetlerini Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan ve Hedeflerine uygun bir sekilde
yuritmektedir. Fakiiltemiz tarafindan dizenlenen Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ogu (egitim etkinlikleri,
ilkokullarla deneyler yapma, séylesiler vb) gibi etkinlikler genellikle Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan
planlanmakta ve vyiritilmektedir. Dekanligimiz bu faaliyetlere destek vermekte, gerektigi yerde katilim
saglamaktadir. Ogrenci toplulugu faaliyetlerine SKS Kalite raporunda detayl bir sekilde yer verilecegi i¢in burada
detaylar verilmemistir. Onimizdeki siirecte Fakiltemiz Kalite calismalari kapsaminda toplumsal katki
hedeflerimizin ve bu hedefleri izlemek i¢in gerekli olan performans géstergelerinin i¢/dis paydas gorisleri alinarak
somutlastiriimasi ve 2024 yiliigin izlemesinin yapilmasi planlanmaktadir. Ana basliklar halinde yurtdlen ¢alismalar
su sekilde siralanabilir:

1.Surekli Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde topluma acik egitimlerin diizenlenmesi

2.Diger kurumlarla (MEB, belediyeler ve diger kamu kuruluslari veya 6zel egitim kurumlari) yapilan
ishirlikleri cercevesinde davetli konusmaci olarak alana 6zel verilen seminerler, bolim tanitimlari, vb.

3.Halka acik diizenlenen teknik calistaylar

4. Diger kurumlarla (belediye, MEB, MEB’e bagh kuruluslar, bakanliklar) yapilan ortak projeler ya da
dizenlenen teknik egitim vb.faaliyetler

5. Ozel giin ve haftalarda, topluma agik diizenlenen seminer, bulusma ve faaliyetler

D.2.1 Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz igin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir biitge kalemi yoktur. Fakiltemiz laboratuvar, toplanti
odasl, derslik, sosyal alanlarindan fiziksel olarak faydalaniimakta ve fakiilte blinyesinde galisanlarin tecriibe, bilgi
birikimi ve ilgi alanlarindaki tecriibelerinden yararlaniimaktadir.

D.3.1 Toplumsal Katki Performans Degerlendirme

Fakultemiz tarafindan Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yurutiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

2023 yilinda Fakiltemiz tarafindan diizenlenen yirmi dort toplumsal katki faaliyeti Tablo D.1’de listelenmis ve
asagida sirasiyla 6zetlenmistir.

Bunlardan ilki Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi Bélimu ogretim Uyesi Prof.Dr. Semih GURSU, TUBITAK Bilim
Soylesileri kapsaminda Asimin Nesli Anadolu imam Hatip Lisesi, Nazilli-AYDIN okulunda “Sera Gazi, iklim
Degisikliginin Ana Nedeni mi?” baslikh sdylesi faaliyetinde bulunmustur (D.3.1.1).
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ikinci toplumsal katki faaliyeti olarak 22 Aralik 2023 tarihinde Bodrum Sehit Tiirkmen Tekin Anadolu imam Hatip
Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 6g8retmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cergevesinde
fakultemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.2).

Uclincii toplumsal katki faaliyeti olarak 19 Aralik 2023 tarihinde Antalya Serik Atatiirk Anadolu Lisesi 6gretmenleri
ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.3).

Dordiincii toplumsal katki faaliyeti olarak Tiirkiye Bilisim Dernegi istanbul subesi tarafindan organize edilen Bilisim
Yildizlari Yerli ve Milli Proje Yarismasinda Acil Yogunluk Bilgilendirme Sistemi projesi ile tniversite kategorisinde
Mansiyon Odiili alinmistir (D.3.1.4).

Besinci toplumsal katki faaliyeti olarak 15 Aralik 2023 tarihinde Efeler Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
O0gretmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.5).

Altinci toplumsal katki faaliyeti olarak 8 Aralik 2023 tarihinde Kusadasi Makbule Hasan Ugar Anadolu Lisesi
O0gretmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.6).

Yedinci toplumsal katki faaliyeti olarak 6 Aralik 2023 tarihinde incirliova Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve dgrencileri
mesleki tanitim ve rehberlik cergevesinde fakiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.7).

Sekizinci toplumsal katki faaliyeti olarak 1 Aralik 2023 tarihinde Soke Hilmi Firat Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve
ogrencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.8).

Dokuzuncu toplumsal katki faaliyeti olarak 9 Kasim 2023 tarihinde Cine Anadolu Fen ve Sosyal Bilimler imam Hatip
Lisesi O0gretmenleri ve 0Ogrencileri mesleki tanitim ve rehberlik ¢ergevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir
(D.3.1.9).

Onuncu toplumsal katki faaliyeti olarak 1 Kasim 2023 tarihinde Toplumsal Katki-Kalkinma Ajansi, ISKUR, GEKA
Ortakh Kariyer ve Teknoloji Sohbetleri Etkinligi dizenlenmistir (D.3.1.10).

On birinci toplumsal katki faaliyetimiz 26 Ekim 2023 tarihinde gerceklesen “Meme Kanseri Farkindahk Ay’
etkinligidir. Bu etkinlikte Meme Kanseri farkindaligi, kontroller, tedavi siireci gibi konularda 6grencilerimiz ve
Akademisyenlerimizle bilgi paylasiminda bulunulmustur. Etkinlige dair detayh bilgi Instagram hesabindan
paylasiimaktadir (D.3.1.11)

On ikinci toplumsal katki faaliyeti olarak 26 Ekim 2023 tarihinde Burdur Gélhisar Fen Lisesi 6gretmenleri ve
Ogrencileri mesleki tanitim ve rehberlik cergevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.12).

On Uglincl toplumsal katki faaliyeti olarak 25 Ekim 2023 tarihinde Fethiye Fatih Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve
Ogrencileri mesleki tanitim ve rehberlik cergevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.13).

On dordinct toplumsal katki faaliyeti olarak 24 Ekim 2023 tarihinde Aldemir-Atilla Konuk Anadolu Lisesi
O0gretmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.14).

On besinci toplumsal katki faaliyeti olarak 20 Ekim 2023 tarihinde Efeler Emel-Mustafa Usakli Anadolu Lisesi
O0gretmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.15).

On altinci toplumsal karki faaliyeti olarak 27 Agustos-3 Eylll 2023 tarihleri arasinda Tirkiye Bilisim Dernegi ve
Turkiye Toplum Hizmetleri Vakfi ortakliginda akademi disi katilima agik sekilde gergeklestirilen 7. Disiplinlerarasi
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Veri Madenciligi Calistayl kapsaminda Yazilim Miihendisligi Ogretim Uyesi Fatma Onay Kogoglu egitim vermistir
(D.3.1.162)(D.3.1.16b).

On vyedinci toplumsal katki faaliyeti olarak Teknofest Tibitak 2242 Universite Ogrencileri Arastirma Proje
Yarismasi'nda Bilgisayar Mithendisligi Blimi &grencilerimiz Bilgisayar Mithendisligi Blimu Ogretim Uyesi Enis
Karaarslan danismanliginda hazirlanan "Merkeziyetsiz Tasarim ve Tedarik Sistemi: Lunalo" proje ile Turkiye
birincisi olmus ve "Sosyal Yenilik ve Girisimcilik" alaninda katki saglamistir (D.3.1.17).

On sekizinci toplumsal katki faaliyeti olarak 25 Mayis 2023 tarihinde Kula Yunus Emre Anadolu Lisesi 6gretmenleri
ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.18).

On dokuzuncu toplumsal katki faaliyeti olarak 18 Mayis 2023 tarihinde Konak Omer Zeybek Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve 68rencileri mesleki tanitim ve rehberlik cergevesinde fakilltemizi ziyaret etmislerdir
(D.3.1.19).

Yirminci toplumsal katki faaliyeti olarak 12 Mayis 2023 tarihinde Menemen Seyrek Villakent Anadolu Lisesi
O0gretmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.20).

Yirmi birinci toplumsal katki faaliyeti olarak 5 Mayis 2023 tarihinde Soma Cemil Meri¢ Anadolu Lisesi 6gretmenleri
ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.21).

Yirmi ikinci toplumsal katki faaliyeti olarak 28 Nisan 2023 tarihinde Seferihisar Necat Hepkon Anadolu Lisesi
Ogretmenleri ve 6grencileri mesleki tanitim ve rehberlik cercevesinde fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (D.3.1.22).

Yirmi UGglincli toplumsal katki faaliyeti olarak 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras depremleri
(Pazarcik ve Elbistan) sonrasi fakiltemizde goérevli 6gretim elemanlarinin katihmiyla deprem bdlgesinde saha
calismasi gercgeklestirilmis olup, elde edilen bulgular ve izlenimler rapor haline getirilerek sunulmustur (D.3.1.23).

Yirmi dérdiincii toplumsal katki faaliyeti olarak Jeoloji Mithendisligi Bolimi Ogretim Uyesi Ceren Kiigiikuysal
Yoénelt Koleji ilkokul 4. sinif 8grencilerine yonelik olarak “Kristal Gezisi” etkinligini gerceklestirmis ve kristal olusumu
ve fosiller konusunda bilgi vermistir.
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Tablo D.1 Miihendislik Fakiiltesi Toplumsal Katki Calismalari 2023

S. Birim Faaliyet Faaliyet Faaliye Faaliyetin Faaliyet Adi Ulusal Fizikse Katil Hedef  Sertifi
N Tird in tin Bitis Gergeklest /Ulusl 1/Gevr imal Kitle ka
Gergekl Tarihi igi Yer araras imigi  Sayi Duru
estigi 1 s mu
Tarih
1 Mihendisli Toplumsal 25.12.20 25.12.20 Aydin Ulusal  Fiziksel 50 Ogrencile Hayir
k Fakultesi ' Katki-MEB 23 23 r-MEB
ve TUBITAK “TUBITAK BILIM SOYLESILERI-'Sera
Ortaklikl gazi, iklim degisikliginin ana nedeni
Soylesi mi?"
2 Mdihendisli Toplumsal 22.12.20 22.12.20 Mugla Ulusal Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
k Fakiltesi  Katki- 23 23 r-MEB
Ortadgreti Bodrum  Sehit Turkmen Tekin
m Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve
Ogrencilerin Sosyal  Bilimler ~ Proje  Okulu
de O6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
farkindalik tanitim ve rehberlik ziyareti
olusturma
3 Muhendisli Toplumsal 19.12.20 19.12.20 Mugla Ulusal Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
k Fakultesi  Katki- 23 23 r-MEB
Ortadgreti Antalya Serik Ataturk Anadolu Lisesi
m O6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
Ogrencilerin tanitim ve rehberlik ziyareti
de
farkindahk
olusturma
4 Mihendisli Toplumsal 18.12.20 18.12.20 istanbul Ulusal Fiziksel 100 Diger Evet
k Fakultesi Katki- 23 23
Devlet “Turkiye Bilisim Dernegi - Bilisim
Kurumlari, Yildizlari  Yerli ve Milli Proje
STKlar, Yarigmasi-Acil Yogunluk
Ozel Sektor Bilgilendirme Sistemi-Mansiyon
ortak Oduli”
katihmh
etkinlik-
Saghk
Sistemi
Uygulamala
i
5 Muhendisli Toplumsal 15.12.20 15.12.20 Mugla Ulusal Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
k Fakultesi Katki- 23 23 r-MEB
Ortadgreti Efeler Mehmet Akif Ersoy Anadolu
m Lisesi O6gretmenleri ve Ogrencileri
ogrencilerin mesleki tanitim ve rehberlik ziyareti
de
farkindalk
olusturma

36



Miihendislik Fakiiltesi BIDR 2023

6 Muhendisli
k Fakultesi

7 Muhendisli
k Fakultesi

8 Muhendisli
k Fakultesi

9 Mdihendisli
k Fakultesi

10 Miuhendisli
k Fakultesi

11 Mihendisli
k Fakultesi

12 Mihendisli
k Fakultesi

Toplumsal 08.12.20 08.12.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

6grencilerin

de

farkindalk

olusturma

Toplumsal 06.12.20 06.12.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortaogreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 01.12.20 01.12.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

Ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 09.11.20 09.11.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortaogreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 01.11.20 01.11.20 Mugla
Katki- 23 23
Kalkinma

Ajansi,

iSKUR,

GEKA

Ortakh

Ulusal

Nitelikli Is

Glicl

Yetistirme

Toplumsal 26.10.20 26.10.20 Mugla
Katki 22 22

Toplumsal 26.10.20 26.10.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Makbule
Lisesi

Kugadasi Hasan Ugar

Anadolu Ogretmenleri ve

Ogrencileri  mesleki tanitim ve

rehberlik ziyareti

incirliova Anadolu Lisesi
6gretmenleri ve 6grencileri mesleki

tanitim ve rehberlik ziyareti

Soke Hilmi
o6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
tanitim ve rehberlik ziyareti

Firat Anadolu Lisesi

Cine Anadolu Fen ve Sosyal Bilimler
imam Hatip Lisesi &gretmenleri ve
6grencileri  mesleki tanitim ve

rehberlik ziyareti

“Kariyer ve Teknoloji Sohbetleri

Etkinligi”

“Meme Kanseri farkindalik ayi
etkinligi”
Burdur  Golhisar  Fen Lisesi

o6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
tanitim ve rehberlik ziyareti
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel ~ 50 Ogrencile Hayir
r/Akade
misyenle

r

Fiziksel ~ 30 Ogrencile Hayir
r/Akade
misyenle
r

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir

r-MEB
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13 Mihendisli
k Fakultesi

14 Mihendisli
k Fakultesi

15 Miuhendisli
k Fakultesi

16 Mihendisli
k Fakultesi

17 Mduhendisli
k Fakultesi

18 Mihendisli
k Fakultesi

19 Mihendisli
k Fakultesi

Toplumsal 25.10.20 25.10.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

6grencilerin

de

farkindalk

olusturma

Toplumsal 24.10.20 24.10.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortaogreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 20.10.20 20.10.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

Ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 27.08.20 03.09.20 Mugla
Katki- 23 23

Akademi ve

Ozel Sektor

katilimh

nitelikli is

gucline

katki

egitimi

Toplumsal 09.08.20 09.08.20 izmir
Katki- 23 23

Sosyal

yenilik ve

girisimcilik

Toplumsal  25.05.20 25.05.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 18.05.20 18.05.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

6grencilerin

Fethiye Fatih  Anadolu Lisesi
o6gretmenleri ve 6grencileri mesleki

tanitim ve rehberlik ziyareti

Aldemir-Atilla Konuk Anadolu Lisesi
6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
tanitim ve rehberlik ziyareti

Efeler Emel-Mustafa Usakli Anadolu
Lisesi O6gretmenleri ve Ogrencileri
mesleki tanitim ve rehberlik ziyareti

“Turkiye Bilisim Dernegi ve Turkiye
Toplum Hizmetleri Vakfi (TOVAK) is
birliginde 7. Disiplinlerarasi Veri
Madenciligi Calistayi-Egitim (Toplum

katihmina agik etkinlik)”

TUBITAK
Ogrencileri

“TEKNOFEST
Universite

2242
Arastirma
Proje Yarigmalari- "Merkeziyetsiz
Tasarim ve Tedarik Sistemi: LunaJo"
projesi - Sosyal yenilik ve Girisimcilik
odulu”

Kula Yunus Emre Anadolu Lisesi
o6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
tanitim ve rehberlik ziyareti

Konak Omer Zeybek Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel 50

Fiziksel 50

Fiziksel 50

Fiziksel 40

Fiziksel 115

Fiziksel 50

Fiziksel 50

Ogrencile Hayir
r-MEB

Ogrencile Hayir
r-MEB

Ogrencile Hayir
r-MEB

Diger Evet

Diger Evet

Ogrencile Hayir
r-MEB

Ogrencile Hayir
r-MEB
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20 Muhendisli
k Fakultesi

21 Muhendisli
k Fakultesi

22 Miuhendisli
k Fakultesi

23 Muhendisli
k Fakultesi

24 Muhendisli
k Fakultesi

de
farkindahk
olusturma

Toplumsal 12.05.20 12.05.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 05.05.20 05.05.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortaogreti

m

Ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 28.04.20 28.04.20 Mugla
Katki- 23 23

Ortadgreti

m

ogrencilerin

de

farkindahk

olusturma

Toplumsal 15.03.20 15.03.20 Mugla-
Hizmet 23 23
Kapsamind aras
a

Hazirlanan

Raporlar

Toplumsal 15.06.20 15.06.20 Mugla
Katki 23 23

Kahramanm

ve Ogrencileri mesleki tanitim ve
rehberlik ziyareti

Menemen Seyrek Villakent Anadolu
Lisesi O6gretmenleri ve Ogrencileri
mesleki tanitim ve rehberlik ziyareti

Soma Cemil Meri¢ Anadolu Lisesi
o6gretmenleri ve 6grencileri mesleki
tanitim ve rehberlik ziyareti

Seferihisar Necat Hepkon Anadolu
Lisesi O6gretmenleri ve Ogrencileri
mesleki tanitim ve rehberlik ziyareti

"6 Subat 2023 Kahramanmaras
depremleri 6n degerlendirme
raporu”

“Kristal Gezi”
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Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Ulusal

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel 50  Ogrencile Hayir
r-MEB

Fiziksel 12 Diger Hayir

Fiziksel 25 Diger Hayir
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E. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

E.1. Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalan

E.1.1 Akredite Programlar ve Siireleri

Muhendislik Fakiltesi programlari Tablo E.1’de belirtilen sirelerde gecerli olmak Uzere Mihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir (E.1.1.1). Yazilim
Muhendisligi’'nin henliz mezun 6grencisi bulunmamasi sebebiyle akreditasyon icin bir basvuruda bulunulmamistir.
2023 yiliicerisinde Elektrik Elektronik Mhendisligi B6limu kosullu akreditasyonu tam akreditasyona ¢evirmek icin
niyet beyan etmis ve ayni yil icinde ara rapor hazirlayarak eksiklik ve zayiflik bildirimi aldiklari konularda yaptiklari
ivilestirme calismalarini MUDEK’e sunmuslardir MUDEK degerlendrme takimi 2023 vyilinda ara raporu
degerlendirmis, yil sonunda Dekanlik ile iletisime gecerek 2024 yili basinda (5 Ocak 2024) tarihinde ¢evrimgi bir
toplantiile rapor konusunda sormak itediklerini aktarmislardir. Bu ara degerlendirmenin sonucu 2024 yilinda belli
olacaktir. Bunun disinda 2025 yilinda akreditasyon siiresi dolacak olan Bilgisayar, insaat ve Metalurji Malzeme
Muhendisligi béliimleri akreditasyon ¢alismalarina devam etme niyetlerini beyan etmislerdir. Bu li¢ bdlim yeniden
genel degerlendirme 6zdegerlendirme raporu hazirlik asamasina gegmistir.

Tablo E.1. Miihendislik Fakiiltesindeki akredite programlar ve sireleri

MUDEK akreditasyonu gecerlilik

. . EUR-ACE etiketi gecerlilik stireleri
sureleri

Bilgisayar Muhendisligi

01.05.2020 - 30.09.2025

01.05.2020 - 30.09.2025

Elektrik Elektronik Mihendisligi

01.05.2022 - 30.09.2024

01.05.2022 - 30.09.2024

insaat Miihendisligi

01.05.2020 - 30.09.2025

01.05.2020 - 30.09.2025

Jeoloji Mihendisligi

01.05.2017 - 30.09.2024

01.05.2017 — 30.09.2024

Maden Mihendisligi

01.05.2017 —30.09.2027

01.05.2017 —30.09.2027

Metalurji Malzeme Muhendisligi 01.05.2020 - 30.09.2025 01.05.2020 - 30.09.2025

E.1.2 Programlarimizda akreditasyon siireci sonucu elde edilen kazanimlar

Fakiltemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi amaciyla MUDEK akreditasyonu siireciyle hiz kazanan sirekli
iyilestirme anlayisi bolimlerin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile topluma hizmet ve uluslararsilasma
alanlarinda yapilan c¢alismalari izleme, degerlendirme ve o6nlem alma imkani sunmaktadir. Bu kapsamda
Fakiiltemizde sliregelen akreditasyon galismalarindan elde edilen kazanimlara ek olarak 2023 yilinda akreditasyon
sureci ile elde edilen kazanimlar soyledir:

o Dersi veren Ogretim elemani, boélim ve fakilte degerlendirmesine imkan sunan ders
degerlendirme dosyalarinda dersin izlencelerinin yani sira o dénem dersi alan tim 6grencilerin
o6grenim ciktilarini ve program ciktilarini karsilama yiizdelerini daha sistematik ve sirdirilebilir
bir sistemle izleyecek ve bunu her 6grenci icin ayri ayri degerlendirebilecek nitelikte bir sisteme
ihtiyag oldugu Fakiiltemiz Bolimlerinden Bilgisayar Mihendisligi'ni tarafindan Kalite
Komisyonuna iletilmis, bu kapsamda Universitemiz Akreditasyon Ders Degerlendirme Yazilim
Sistemi (ADDS) ve Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve bu modiiliin
DEMO versiyonunun fakiltemizin ilgili personelin kullanimina acgilmasi saglanmistir. Demo
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versiyonun kullanimi ile ilgili geri dénisler dogrultusunda giincellemeler yapilmasi planlanmistir.
(A.1.2.17)

e 2023 yilinda Kalite komisyonuna o6grenci temsilci segilmis, glindem maddelerine bagh olarak
ogrenci temsilcisi katilimh kalite komisyonu toplantilara yapilmaya Elektrik Elektronik
miihendisligi 6grencisi Omer Bilgin BILGILI temsilci 6grenci olarak gérevlendirilmistir (A.1.2.28).

o Bolumler kalite kiltlrtint yansitir nitelikte akreditasyon temelli parametreleri gosteren aktif web
sayfalari glincellemektedirler (6rn; https://metalurji.mu.edu.tr//).

e Cok disiplinli takimlarda calisma becersinin Fakiltemizin tlim 06grencilerine kazandirimasi
amaciyla birgok calisma yuritilmektedir. Gindeme alinan ilk calisma ise Mihendislik Tasarimi ve
Bitirme Projeleri derslerine %10 puanlanacak bir disiplinlerarasi 6dev modilinin eklenmesidir
(A.1.2.23). ikincisi ise Fakiilte genelinde bir miifredat degisikligine gidilerek tiim 6grencilere 3
veya 4. Sinifta proje hazirlama odaginda gelistirilmis bir ders aldirarak, bu derste her disiplinin
kendine 6zgu kriterlerinin yer aldigi takim ¢alismalarina yer vermektir.

e Fakiltemiz binyesinde calisma alanlarinin kesisebilecegi disiplinlerarasi projelere olanak
saglamak amaciyla bolimlerin tanitim toplantilari yapmasi karalastirildi ve bircok bolim tanitim
toplantilarini tamamladi (A.1.2.24). Diger boluimler de 2024 yilinda tanisma toplantilarini
tamamlamak Gzer planlama yapmislardir.

e Fakiltemiz kalite ¢alismalari kapsaminda, bolimlerin subelendirilmis ortak zorunlu derslerinin
dlgme ve degerlendirme galismalari (ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje, sunum vb) ile Olgme-
Degerlendirme Komisyonunun ortak sinavlara giren, tiim 6grencilerin ayni bagil degerlendirme
sistemine tabi olmalari gerektigi karara baglanmistir. Sonu¢ olarak ders sonunda 6grenci
basarisini 6lgmek amaciyla yapilacak siire¢ ve sonug degerlendirme tirleri ile bunlarin basari
notuna katki oranlarinin da ortak hazirlanmasina, konunun Universitemiz Senatosuna arzina oy
birligi ile karar verilmistir. (A.1.2.26).

e MUDEK saha ziyareti sirasinda bildirilen ve her yil ders programi ve sinav programi hazirliginda
yasan fiziki lana problemini eldeki imkanlar dogrultusunda minimize etmek adina 6grenci sayilari
temel alinarak Fakiilte bolimlerinden Elektrik Elektronik, Jeoloji, Maden ve Yazaillm Miihendisligi

onemli-62649).
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Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunun stirdiirmis oldugu ¢alismalar sonucu 2022 Yilinda tespit edilen giiglt alanlar

ve iyilestirmeye acik alanlar asagida 6zetlenmektedir.

A.

Liderlik-Yonetim-Kalite

Ustiin Yonler:

Fakiiltemiz, Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan ve hedefleriyle uyumlu kalite calismalari
ylritmektedir.

Fakiltenin hedefleri ile uyumlu olarak hayata gecirilen egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve idari sireclerin izlenme yontemi, sorumlulari ve takvimine iliskin tanimh sirecler
bulunmaktadir.

Bu sireglerin tanimlanmasinda ve uygulanmasinda dizenli olarak dizenlenen Dekanlik-6grenci
bulusmalari, Akademik Kurul Toplantisi, Danisma Kurulu Toplantilari, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim
Kurulu Toplantilari vb. ile i¢/Dis Paydas goriisii alinmasina 6zen gosterilmektedir.

Fakiiltemiz bélimlerinin tamamina yakini (Yaziim Miih. hari¢) MUDEK Akreditasyon siirecinden gectikleri
icin gerekli olan kalite calismalari Birim Komisyonlari (Siirekli lyilestirme Komisyonu gibi) tarafindan
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir.

Fakiltemiz Kalite Komisyonu bolimlerimizin ilgili baghklar altinda gergeklestirdigi kalite ¢alismalarini
izleyip, degerlendirmektedir.

Fakilte Kalite Komisyonu Toplantilari glindem ve kararlari birimimiz web sayfasi Kalite ¢calismalari linki
altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Zayif Yonler:

Tiirkiye geneli doluluk oranlarina bagli olarak yeni 6grenci alamayan Jeoloji Mithendisligi b&limi MUDEK
akreditasyonunu yenilemek icin basvuru yapamamistir.

Egitim-Ogretim

Ustiin Yonler:

e Mihendislik Fakiltesi programlari Tablo E1’de belirtilen siirelerde gegerli olmak lizere Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir.
Yazihm Mihendisligi'nin henliz mezun 0Ogrencisi bulunmamasi sebebiyle akreditasyon igin bir
basvuruda bulunulmamistir. 2022 yilinda kosullu akreditasyon alan Elektrik Elektronik mhendsligi
2023 yili igerisinde tam akreditasyona almak Uzere basvurusunu yapmis, ara raporunu iletmistir. Yil
sonunda kurulan MUDEK degerlendirme takimi programin raporunu degerlendirmeye baslamis ve
programa 30 giincevap hakki sunmustur. 2024 yilinda akreditasyon sonucu belli olacaktir.

e Bollimlerin ortak zorunlu dersleri subelendirilmis siniflarda almlari ve subelendirilmis ortak zorunlu
derslerin 6lcme ve degerlendirme calismalari (ara sinav, kisa sinav, édev, proje, sunum vb) ile Olcme-
Degerlendirme Komisyonunun ortak sinavlara giren, tim o6grencilerin ayni bagil degerlendirme
sistemine tabi olmalari gerektigi karara baglanmistir.

® Cok disiplinli takimlarda c¢alisma becersinin Faklltemizin tim 6grencilerine kazandirimasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda Fakiltemizin tiim bolimleri bilgilendirilmis, strtdirlen ¢alismalar
hakkinda geri bildirimler istenmistir.

e 2023 yilinda diizenlenen oryantasyon programi kapsami ve yapilisi bakimdan énceki senelerde alinan
geri bildirimler gozetilerek gelistirilmis, 6grenciler yarim giin siiren ve bu silrecte Fakilte 6gretim
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elemanlari ve i¢ paydaslari ile etkili iletisime gegebilecekleri bir platform saglanmistir. iz boélimleri ve
Dekanligimiz tarafindan her donem basinda diizenli olarak yapilan

Zayif Yonler:

e Cok disiplinli takimlarda c¢alisma becersinin Fakiltemizin tiim 6grencilerine kazandirimasi
hedeflenmis, calismalarin tamamlanmasi ve en kisa zamanda uygulamaya gegilmesi planlanmistir.

e Fakiltemiz genelinde yeni bdlimler agilmasi, 6grenci sayilarinin artmasi gibi durumlar géz 6niine
alindiginda 80-100 kisilik sinif yetersizligi, fakiltemizde amfi bulunmamasi nedeniyle problemler
yasanmaktadir. Bu problemlerin ¢ozimi simdiye kadar anlik ¢o6ziim onerileriyle giderilmeye
calisiimistir. Kalabalik siniflar subelendirilerek bu tiir problemler asilmaya calisilmistir. Ancak bu tiir
problemlerin kalici olarak ¢c6ziimii icin dncelikle ve ivedilikle Fakiiltemiz ek bina projelerinin kalkinma
planina alinmasi gerekmektedir.

e Uygulamali derslerde laboratuvarlarin kapasitesi yeterli gelmemekte, laboratuvar uygulamalari da
deney/uygulama gruplari ile tamamlanmaya calisiimaktadir.

e Fakiiltemiz bolimlerinden Jeoloji ve Maden Miihendisligi bolimleri 6grenci sayilarinda, boliimlerin
Turkiye geneli doluluk oranlarinda goériilen azalmaya es, dislis yasanmaktadir.

C. Ar-Ge, Proje, Yayin

Ustiin Yonler:

e Fakiltemizin tim bolimleri aktif bir seklide Ar-Ge galismalari yiritmektedirler. Bilgisayar Miihendisligi
Bolumu ile bilgi sistemleri, biyoinformatik, arttirilmis gergeklik, blokzinciri, yazilim ve bilisim alaninda;
Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim ile yenilenebilir enerji kaynaklari (glines ve riizgar), yapay zeka,
akilli ulagim, otomasyon, nanoteknoloji, biyomedikal, RF ve anten teknolojisi alaninda; Jeoloji
Mihendisligi Bolimi ile bolgenin yeralti ve yerlsti dogal kaynaklarinin, aktif faylarinin, tarihsel
depremlerin ve tsunami izlerinin, iklim degisikliginin dogal kayitlarinin belirlenmesi, uzaktan algilama-CBS
ve mihendislik jeolojisi konularinda; Maden Mihendisligi Bolimu ile bélgenin en 6nemli ekonomik
giclerinden olan madencilik sektoriine yonelik yeralti ve yeristii kaynaklarinin gikarilip zenginlestirilmesi
konularinda; Insaat Miihendisligi Boliimii ile bélgenin yapi stogunun tespiti ve sismik risk analizleri
sonucunda hasar dagilim haritalarinin olusturulmasi konusunda; Metalurji Malzeme Mihendisligi B&limii
ile metalik, seramik, polimerik ve kompozit miihendislik malzemeleri tasarlama ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarina odaginda gelistirilen teknolojilere yonelik malzemelerin gelistirilmesi konularinda; Yazilim
Mihendisligi ile yazihm uygulamalarinin tasarimi, gelistiriimesi, test edilmesi ve bakimi gibi konularla
miihendislik prensipleri ve Ustlin programlama bilgilerini kullanarak son kullanicilar igin kaliteli, ucuz ve
verimli yazilim ¢éziimleri tretmek alanlarinda calismalar yirGtilmektedir.

e Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin ylritmekte oldugu dis fon kaynakli Arastirma Projeleri BAP birimimiz
tarafindan izlenmekte, ayrica her yil Akademik Kurul toplantisinda akademik personelimize 6zet olarak
sunulmaktadir.

e Fakiltemiz 6grencileri Tibitak 2209a/b proje desteklerinden yararlanmakta ve Tibitak 2242, Teknofest
gibi yarismalarda aktif rol almaktadirlar.

e Fakiltemiz programlarinda Yiiksek lisans/Doktora ¢alismasi yapan égrencilerimiz BAP ve YOK 100/2000
burslarindan faydalanmakta ve fakiltemizin proje, yayin, patent ¢alismalarina aktif katki saglamaktadirlar.

e Fakiiltemiz Ogretim (yelerinden bazilari Teknopark’ta kurduklari sirketler araciligi ile hizmet
vermektedirler.

Fakiltemiz 6gretim Gyeleri INNOVA araciligi ile sirketlere danismanlik hizmetleri vermektedirler.

® Sanayiye yonelik proje yapilmasina olanak saglayacak akademik birikim, TTO ve Teknopark calismalari
fakiltenin diger Ustiin yonlerinden biridir.
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e Fakiiltemizde doner sermaye kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler her yil artarak devam etmektedir. Bu
faaliyetlerin kontrol ve takibinin daha verimli bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla Universitemiz Déner
Sermaye isletmesi Midiirliigii Biinyesinde ayr bir tiizel kisiligi bulunmayan Déner Sermaye Isletmesi
Mudirligt Miuhendislik Fakiltesi Alt Birimi adiyla harcama birimi olusturulmustur.

Zayif Yonler:
e Fakiltemiz bolimlerine tahsis edilen ayri bir Arastirma-Gelistirme bitgesinin bulunmamasi bir zayiflik
olarak gorilmektedir. Bu tlir Ar-Ge laboratuvarlarinin kurulmasi ve c¢alismalarin yirttilmesi 6gretim

tiyelerinin kisisel cabalari ile BAP/TUBITAK gibi kuruluslardan almis olduklari proje destekleri ile miimkiin
olmaktadir.

D. Topluma Hizmet-Sosyal Sorumluluk

Ustiin Yonler:

e Fakiltenin tim boélimlerinin topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konularinda farkindaligi yiiksektir.
2023 yilinda bu konudaki farkindaligimizin odaginda Fakiilte genelinde topluma hizmet ve sosyal
sorumluluk ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Zayif Yonler:

e Toplumsal katki kapsaminda sunulan hizmetlerin niteliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik bir
sistemin olmamasidir.

E. Akreditasyon
Ustiin Yonler:

e Fakiiltemizin mezun veren tim boélimlerinde Akreditasyon ¢alismalari tamamlanmis ve programlarimiza
MUDEK Akreditasyonu tanimlanmistir.

e Fakiltemiz tim bélimlerinde MUDEK Koordinatérii ilgili Akreditasyon calismalarini yonetmek (izere
gorevlendirilmistir. Ayrica Fakiiltemiz MUDEK Koordinatérligi Dog. Dr. Ceren KUCUKUYSAL ve Dekan
Yardimcilari tarafindan yiritilmektedir.

Zayif Yonler:

e Fakiiltemiz bolimlerinden Maden Miihendisligi boliimlerinin 6grenci sayilarindaki azalma nedeniyle
dniimiizdeki siirecte MUDEK tarafindan talep edilen Program ¢iktilarinin lgiilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda istatistiki veri saglanmasi hususunda endise bildirilmektedir.

e Tiirkiye geneli doluluk oranlarina bagl olarak yeni 6grenci alamayan Jeoloji Miihendisligi béliimi MUDEK
akreditasyonunu yenilemek icin basvuru yapamamistir.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Prof. Dr. Deniz ULGEN

Baskan
Prof. Dr. Murat GUL Dog. Dr. Fatma Onay KOCOGLU
(Arastirma) (Toplumsal Katki)
Uye Uye
Dog.Dr. Ceren KUCUKUYSAL Do¢.Dr. Kemal UCAK
(Akreditasyon ve Degerlendirme) (Akreditasyon ve Degerlendirme)
Uye Uye
Dog¢.Dr. Mustafa CIRAK Dog.Dr. Asli CAKIR
(Yonetim ve Liderlik) (Arastirma)
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozer ZEYBEK Ogr. Gaf: Péu[ S:an.OZOGUT
(Uluslararasilasma) (Egitim-Ogretim)
Uye Uye
Ogr. Gor. Elif AKGUL Ogr. Gor. ilke Tan
(Egitim-Ogretim) (Egitim-Ogretim)
Uye Uye
Fatma YiGIT

Fakiilte Sekreteri-Uye
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2.Performans Gostergeleri (YOKAK)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kdltlrini yayginlastirma amaciyla O} Ocak - 31 A.rall.k tarl'hlfz.rl arasmda?
kurumunuzca  diizenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki

ilgili  yilda
faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

=

Tum Birimler

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tirii (Toplanti, calistay vb.)

Faaliyet Tarihi

Katihimci Sayisi

Katihma i¢ Paydaslar

Z.u Dc.ekanllk-Blé!Um Baskanlari- 26.05.2023 45 Fakﬂltg'(;jérr.\ecileri, Fakultede ders
Ogrenci Toplantisi Veren 6gretim Elemanlari
ii.u D?kanllk—Blé!Um Bagkanlari- 28.12.2023 35 Fakultg'?érrlwecileri, Fakultede ders
Ogrenci Toplantisi Veren 6gretim Elemanlari
Dekanlik ydentimi, Orta zorunlu
i¢ Paydas Toplantisi 19.06.2023 11 dersleri veren 6gretim elemanlari,
MUDEK Koordinadtiirii
Dekanlik yoentimi, Orta zorunlu
ic Paydas Toplantisi 28.12.2023 14 dersleri veren 6gretim elemanlari,
MUDEK Koordinadtiirii
Danigma Kurulu Toplantisi 16.05.2023 8 Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri
Danigma Kurulu Toplantisi 10.09.2023 8 Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siregleri
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve

degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
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.. . - Katiimci ic
Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katilimci Sayisi Paydaslar
Fakiilte Ogrnecileri,
7. I?gkanhk-BélUm Baskanlari-Ogrenci 26.05.2023 45 Fakiiltede N de.:rs
Toplantisi Veren Ogretim
Elemanlari
Fakiilte Ogrnecileri,
8. I?gkanhk-Bél[]m Baskanlari-Ogrenci 28.12.2023 35 Fakultede N dgrs
Toplantisi Veren Ogretim
Elemanlari
Oryantasyon Toplantisi 26.10.2023 60-80 Dekanlik-Ogrenciler
Dekanlik  ydentimi,
Orta zorunlu dersleri
i¢ Paydas Toplantisi 19.06.2023 11 veren Ogretim
elemanlari, MUDEK
Koordinadtiriu
Dekanlik  yoentimi,
Orta zorunlu dersleri
ic Paydas Toplantisi 28.12.2023 14 veren Ogretim
elemanlari, MUDEK
Koordinadtiru
Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki

Kurumun dis paydaslari ile kalite suregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Glindemi (Konusu)

Katilimci Sayisi

Katilimc Dig Paydagslar

Danigma Kurulu Toplantisi

16.05.2023

8

Danisma Kurulu Toplantisi

10.09.2023

8
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